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MUNICIFALILEAT DISTRITAL
DE TOEATA

ACTA DE LA COMISION CAS
(Convocatoria CAS N° 003-2018)

En el distrito de Torata siendo las 09:00 horas del dia 22 de Marzo del 2018 en las instalaciones de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Torata, estando presentes los integrantes de la
comision CAS, el Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social, C.P.C. Gilberto Luis Pacho Mamani
(Presidente), el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Econ. Elmer Ernesto Nina Maquera (Secretario), y
el Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial, Abog. Mario Reynaldo Herrera Nina (Primer Miembro)

AGENDA:
Llevar a cabo la Etapa de Entrevista Personal programada para la fecha en la Convocatoria CAS
N° 003-2018 para la contratacién de un Responsable Técnico de Ficha Técnica “Mantenimiento
de la Infraestructura de Riego del Sector de Chuchusquea, del Distrito de Torata, Prov. Mariscal
Nieto, Moquegua”.

Una vez reunida la comision se procedié a realizar la Entrevista Personal segun lo establecido en el
cronograma de las Bases de la Convocatoria a la Unica postulante que se presentd a esta ectapa de
entrevista, de los postulantes inscritos a la fecha, el mismo que se resume de la siguiente manera:

N* POSTULANTE CONDICION PUNTAJE
1 OSCAR LUIS MARCA SOSA NO SE PRESENTO
— i
2 KARLA FIORFLLA CORNEJO LECARQOS GANADORA 90
| |l .

El cual es considerado como GANADORA en la Convocatoria en el cargo de Responsable Técnico de Ficha
Técnica “Mantenimiento de la Infraestructura de Riego del Sector de Chuchusquea, del Distrito de Torata,
Prov. Mariscal Nieto, Moquegua”.

No habiendo otro punto que tratar, en senal de conformidad se suscribe la presente acta a las 09:30 horas
del mismo mes, dia y ano.
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