RESOLUCION DE ALCALDIA
N° ;22 -2012-A/MDT

Torata, 0 5 MAR. 212 ‘

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
MOQUEGUA

VISTO:

El Informe N° 097-2012-PMBV-GPP/GM/MDT de fecha 28 de
Febrero del 2012, donde el Gerente de Planeamiento y Presupuesto solicita la
aprobacion de la Directiva denominada “Normas y Procedimientos que Regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS - en la
Municipalidad Distrital de Torata”, la cual es remitida con el Informe N° 039-2012-
PPRCT-GPP/MDT, del Especialista en Planeamiento, y;

CONSIDERANDO: .

Que, conforme ato previsto por la Constitucion Politica del Peru,
en concordancia con los articulos y-H-del-Fitulo-Preliminar y articulo 43 de la Ley N°
27972 “Ley Organica de Municipalidades”, se establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomial politica, econémica y administrativa 'en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de-gobierno, administrativo y de
administracion, con sujecién al erdenamiento juridico.

Que, el Contrato de Admiinistracion de Servicios - CAS —es una
modalidad contractual de la Administracién Publica, privativa del Estado, que vincula a
una entidad publica ¢on una persona natural’ que presta servicios de manera no
auténoma. Se rige por normas de Derecho Publico y confiere a las partes unicamente
los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento aprobado por Decreto Suprémo N° 075-2008-PCM; no esta sujeto a las
disposiciones del Decreto Legistativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico — ni al Régimen laboral de la
actividad privada, ni a ningun otro régimen de carrera especial.

Que, el objeto de la presente 'Directiva es asegurar la
uniformidad en el procedimiento que regulara la contratacion de personas naturales
que requieren las diversas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Torata,
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios: Asimismo como cautelar
S con equidad el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas

/ ~ relacionadas con la Contratacion Administrativa--de Servicios, garantizando los

/ “‘“J\ principios de Mérito y.Capacidad, Igualdad de Oportunidades, Profesionalismo de la

"\ Administracion Publica.

"LANEAMIENTO 3 Que, la finalidad de la presente Directiva es establecer normas

7~ ' /para la administracion de los Contratos Administrativos de Servicios en la

"Ry e;/ Municipalidad Distrital de Torata, en aplicacion del Decreto Legislativo N° 1057 y su

' Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, Ia
misma que esta enmarcada dentro de la normatividad vigente en la materia

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29812, Ley del
Presupuesto del Sector Publico del Afio 2012, la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; Ley N° 26790 “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud” Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; Ley N° 27815
“Codigo de Etica de la Funcion Publica”; Ley N° 26790 “Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud’; Decreto Legislativo N° 1057 “Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
‘Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057" ; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

> GERENCI;
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RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne /23 -2012-A/MDT

Torata, 0 5 MAR, 2012

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
MOQUEGUA

“Se establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios”; Ordenanza Municipal N° 004-2011-MDT “Aprueban la

Estructura Organica, el Reglamento de Organizacién y Funciones y Cuadro de

Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Torata”; y visaciones
s correspondientes.

SE RESUELVE /

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 010-
2012/MDT denominada “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULA EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS - EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TDRATA" ia misma que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de
= ' Administracion, Sub Gerenciade Reécursos Humanos y Bienestar Social y Sub
" Gerencia de Logistica y Control Patrlmomai el wmphmlento y ejecucion de la
presente Directiva. 5
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“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS - EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA"

Cadigo: N° 010- 2012- PRCT-GPP-GM/MDT Aprobada por:

GERENCIA MUNICIPAL
Elaborada por: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Municipalidad

Distrital de Torata | . . s GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS
Areasvalucradas: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL
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Sustituye Ninguna Aprobada por

OBJETIVOS:

e Asegurar la uniformidad en el procedimiento que regulara la contratacién de persona natural que
requieren las diversas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Torata, bajo el regimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

« Cautelar con equidad el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas relacionadas
con la Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Torata, garantizando
los principios de Meérito y Capacidad, Igualdad de Oportunidades, Profesionalismo de Ia
Administracién Publica

» Garantizar los principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
neutralidad y transparencia en la contratacion de personal de la Municipalidad Distrital de Torata.

i f-
¥ )
{"I” FINALIDAD:

\}:‘::\ Establecer normas para la administracion de los Contratos Administrativos de Servicios en la Municipalidad
| ’%"‘ Distrital de Torata, en aplicacion del Decreto Legislativo N° 105/ y su Reglamento aprobado por Decreto
*C‘f“ijupremo N® 075-2008-PCM y sus modificatorias
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Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.

Ley N° 27588, | ey que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
‘ contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

E ~ ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

Al

Ny

personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Presupuestario

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

| Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias

Ordenanza Municipal N 004-2011-MDT, que aprueba la Estructura Organica, el Reglamento de
g Organizacion y Funciones y Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de
j Torata.
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» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Conlratacion Administrativa de
Servicios.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

~ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Regimen de
Contratacion Administrativa de Servicios

~ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

~ Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislalivo que aprueba las normas de capacitacion y
perfeccionamiento para el Sector Publico.

» Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE que aprueba el modelo de Contrato Administrativo de
Servicios

» Resolucién de Alcaldia N° 0581-2010-A/MDT, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Torata

- ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de obligatorio cumplimiento por parte de
todas las unidades organicas conformantes de la Municipalidad Distrital de Torata y de los miembros de
la Comision Evaluadora que tendra bajo su responsabilidad la ejecucion del proceso de seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Torata.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.- GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del precedimiento de contratacion bajo el régimen de contratacion Administrativa de

Servicios regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, se consideran las siguientes definiciones:

a) Puesto/cargo: Conjunto de funciones generales y especificas que corresponden a una posicion dentro de
una Fntidad. asi como los requisitos (perfil) que debe cumplir el postulante para desempefiarlo, formando
parte de la estructura de la Entidad o no.

b) Dependencia, unidad organica ylo area: Unidad en que se dividen los drganos contenidos en
la estructura organica de una Cntidad, orientada a una finalidad funcional o practica.

c) Perfil del puesto: Comprende los requisitos que deben cumplirse para desempenar las funciones
que un puesto/cargo requiere. Abarca la formacion académica, experiencia laboral, habilidades
técnicas y competencias.

d) Requisitos Minimos o indispensables: Aquellas condiciones indispensables que debe reunir una
postulacién para ser admitidas y participar en un proceso de seleccion. Fstan relacionadas al perfil
del puesto y pueden encontrarse en los documentos de gestion interna de la Entidad.

e) Formacion académica: Los estudios y/o especialidad que se requieren para cubrir el
puesto/cargo solicitado. Fj. Administrador, Técnico Contable, Especialista Planificacion, Etc.

f) Grado académico y/o nivel de estudios: Comprende el nivel de estudios y/o el grado
académico, de ser el caso, que se requieren para ocupar un puesto y/o cargo determinado

Puede ser:
e Fducacion basica regular (inicial, primaria, secundaria)
« Educacion superior (institutos y escuelas superiores asi como instituciones universitarias)
« Fstudios de Post Grado (aquellos a los que solo se accede tras obtener un grado académico como
son la segunda especialidad profesional, maestria y doctorado)

g) Cursos: Aquellos cursos u otras actividades de formacion academica menores de 100 horas
lectivas

Planeamiento, Racionalizaciony Cooperacion Técnica
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h) Estudios de especializacion: Aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten
una formacion especializada en determinada materia por igual o mas de 100 horas lectivas.

Grado Académico (solo !
aplicable al nivel ;
universitario)

Cursos y/o Estudios de

Nivel de Estudio Especializacion

Primaria: en curso, incompleta | Curso de formacion Bachiller :
o completa académica: ;
' Menares a 100 horas lectivas '
Secundaria: en curso, Estudios de especializacion: | Maestria
incompleta o completa “de 100 0 mas horas lectivas |
Técnico: en curso, incompleta o Doctorado I
| completa |
Universitaria: en curso,

| incompleta o completa
 Egresado _

| Titulo Profesional de
| Licenciado ;
- Maestria: en curso, incompleta
| 0 completa ‘ : _
Doctorado: en curso, |

| incompleta o completa o B | !

i) Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos observables
para el desempefio laboral exitoso. Involucra de forma integrada el conocimiento, habilidades y
aclitudes, que son el factor diferenciador dentro de la Entidad y contexlo determinado.

j) Condiciones esenciales del contrato: Caracteristicas que determinan la prestacion del servicio.

Estan referidas al lugar donde se efectuara el trabajo, el monto de la contraprestacion y la
duracion del servicio.
Solo se afadiran otras condiciones del contrato siempre y cuando su conocimiento sea
fundamental para el postulante y/o difiera de los términos usuales de las condiciones de trabajo,
como por ejemplo, horario nocturno, asignaciones extraordinarias, viajes constantes fuera del
departamento en donde se ubica la Entidad, etc.

k) Experiencia laboral: Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha desempenado
labores generales retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u
otra.

) Experiencia profesional: Entendida como el tiempo, computado a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en la materia
de su profesion.

m) Experiencia laboral y/o profesional en el sector publico y/o privado: Fntendida como el

tiempo durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral y/o profesional en el sector
publico y/o privado.

ha acumulado experiencia en el desempeno de funciones vinculadas a la actividad o especialidad
que se convoca.

o) Experiencia en el cargo: Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado
experiencia en el desempeno del cargo especifico que se convoca u en otro de igua
jerarquia o responsabilidad.

nivel,
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p) Experiencia especifica: Entendida como el tiempo durante el cual la persona ha acumulado
experiencia en el desempefio de funciones en un ambito especifico requerido por la Entidad que
convoca.

q) Otras evaluaciones: Incluye toda clase de pruebas ylo mecanismos de seleccion que la Entidad
considere necesarias para valorar al postulante en relacion con el perfil del puesto. Incluye la
evaluacion técnica de conocimientos (descable para puestos especializados, profesionales y/o
directivo), evaluacion psicologica y de competencias.

r) Entrevista: Es la herramienta de seleccion que tiene como objetico, a traves de preguntas.
conocer mejor al postulante en cuanto a sus caracteristicas personales, sus conocimientos y
experiencias.

.- DEFINICION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral publico, que
vincula a la Municipalidad Distrital con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al regimen especial.

Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte
pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica y las deméas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil, los topes
de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios,
deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio,
funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora. No le son aplicables las disposiciones especificas del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ni las del régimen laboral de la actividad privada u otras normas
que regulen carreras administrativas especiales.

Una prestacion de servicios de caracter no autonomo es la prestacion de servicios que realiza una
persona a favor de una Entidad Publica a manera dependiente, sin que ello implique un vinculo laboral.
en la Entidad.

5.4.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se caracleriza por.
a) Celebrarse con una persona natural.
b) Ser de plazo determinado.
¢) Tener una duracién que no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal.
d) Se puede prorrogar o renovar, cuantas veces se considere conveniente en funcion de sus
necesidades.

5.5.- VIGENCIA Y DURACION DEL CONTRATO

a) El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede ser
mayor al periodo que corresponde al afo fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion; sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en
funcion de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prorroga o renovacion anterior

b) Todo Contrato Administrativo de Servicios iniciara su vigencia desde su suscripcion.

c) Cuando la Jefatura del area usuaria del servicio decidiera prorrogar o renovar un Contrato
Administrativo de Servicios, lo requerirda con un documento dirigide a la Gerencia de
Administracion y Rentas para su autorizacion, antes de diez (10) dias utiles de la culminacion de la
vigencia del Contrato, adjuntando al mismo la disponibilidad presupuestal correspondiente.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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i La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social informara al contratado sobre la no
prorroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles previos al
vencimiento del Contrato.

d) Fn caso la Jefatura correspondiente requiera resolver el Contralo, lo comunicara a la Gerencia dc

;_ Administracion y Rentas, en un periodo de diez (10) dias tiles, la cual procederd a su resolucion

de acuerdo a lo normado para la extincion del Contrato.

: e) En caso el lrabajador continie laborando después del vencimiento del contrato sin_ que

previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el plazo de dicho contrato se enUendg

: automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o proroga gue esté por vencer, sin

| perjuicio de la responsabilidad que corresponde @ los funcionarios o servidores que generaron tal

i ampliacién automatica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre la no

prorroga o la no renovacion, con una anticipacién no menor de cinco (5) dias héabiles previos al

vencimiento del contrato.

.- MODIFICACION CONTRACTUAL

La Municipalidad por razones objetivas debidamente justificadas puede modificar ei lugar, tiempo y
modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo Contrato. Para tal
caso, se formalizaran los cambios a través de la Addenda respectiva, dicho procedimiento
administrativo deberéa ser autorizado por la Gerencia de Administracion y Rentas.

.7.- IMPEDIMENTOS PARA LA CONTRATACION
No pueden celebrar Contratos Administrativos de Servicios las personas:
a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion

administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempenar funcion publica.

b) FEstan impedidos de ser contratados bajo el regimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

c) Fs aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.

5.8.- PROHIBICION DE TERCERIZACION LABORAL
Queda prohibido cubrir cargos de naturaleza permanente a través de empresas de servicios especiales
o de servicios temporales o de cooperativas de trabajadores. Solo se autoriza la contratacion de
personal a través de empresas o cooperativas intermediarias de mano de obra cuando se lrale de
labores complementarias, expresamente calificadas como tales, o para cubrir la ausencia temporal de
un servidor permanente, sin que tal cobertura pueda sobrepasar el gjercicio presupuestal,

5.9.- MECANISMO DE CONTRATACION

REQUISITOS

Son requisitos para la celebracion del Contrato Administrativo de Servicios:

a) Requerimiento realizado por las dependencias de la Municipalidad Distrital de Torata, la cual debe
estar acompanfada por los respectivos términos de referencia, los mismos que deben contar con el
visto bueno del titular de la Gerencia de Administracion y Rentas.

b) Fxistencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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5 10.- DEL DESCANSO FISICO:

a) FEldescanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 1
dias calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestamén.
Fste beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la Municipalidad. La renovacion o

; prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado.

: b) El descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del
trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en periodos no inferiores a siete (7) dias
calendario.

¢) La oportunidad del descanso fisico es determinada por las partes. De no producirse acuerdo, la
determina la entidad contratante teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo siguiente.

d) El descanso fisico debe gozarse dentro del afo siguiente de haberse alcanzado el derecho, deO
responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del 6rgano responsable
de la gestion de los contratos administrativos de servicios de cada entidad. No obstante, la falta de
disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a gozar el descanso con
posterioridad.

e) Si el contrato concluye al afo de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afo de servicios cumplido y, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.

f)  Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la techa
de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad El
calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucion que ¢l

/\/:C_Q?“am\ contratado percibia al momento del cese.
/5 %)

GLRENE) I\ )
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DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento para contratar a una persona mediante CAS, esta
requlado en el Decreto Supremo  N° 075-2008-PCM y sus Modificatorias, e incluye las siguientes
etapas;

a) Preparatoria.

b) Convocatoria, a cargo de una Comision Evaluadora.

c) Seleccion, a cargo de una Comision Evaluadora

d) Suscripcidn del Contrato

e) Registro del Contrato

6.2.- DE LA COMISION EVALUADORA
a) La Comision Evaluadora (en adelante LA COMISION) es auténoma en el ejercicio de sus
funciones, tiene la responsabilidad de conducir y ejecutar las etapas de Convocatoria y
| Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, en la Municipalidad Distrital de
Torata. La Municipalidad conformara una COMISION para cada proceso de contratacion Los
miembros de LA COMISION seran designados por Resolucion de Alcaldia
b) LA COMISION estara conformada de la siguiente manera:
« Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social, Presidente
« Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial
» Jefatura la Unidad Organica usuaria del servicio

GERENC;‘A DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
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c) LA COMISION tiene las siguientes funciones:

E « Recibir el expedicnte de la Gerencia de Administracion y Rentas, el cual debe contener como
minimo el requerimiento del servicio, asi como la disponibilidad presupuestal

« Convocar a proceso de seleccion el servicio solicitado para la Contratacion Administraliva de
Servicios

e Evaluar y calificar el Curriculo Vitae del postulante que cumple con los requisitos minimos
solicitados por el area usuaria.

e Realizar la Entrevista Personal.

e Elaborar y publicar el resultado final de postulantes aptos y no aptos del proceso de seleccion,
solicitando su publicacién al Responsable del Portal Institucional (Pagina Web) de la
Municipalidad Distrital de Torata. '

« Elaborar y suscribir las Actas de todas las reuniones de LA COMISION referidas al proceso de
seleccion,

e FElaborar el Informe Final del proceso de seleccion, a fin de remitirlo a la Gerencia de
Administracion y Rentas para su conocimiento.

e Remitir el expediente a la Gerencia de Administracion y Rentas para la contratacion
correspondiente. .

e En el caso que un miembro de LA COMISION tenga relacion de parentesco de hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia, con
un postulante del proceso de seleccién convocado, deberd inhibirse de participar de este
proceso de seleccion, a partir de fecha cierta en que toma conocimiento de este hecho, sin
perjuicio de los normas relacionados al Nepotismo (Ley N° 26771 Y su Reglamento) y la Ley
del Cadigo Etica de la Funcién Publica.

¥
i

6.3.- DE LA ETAPA PREPARATORIA.- La unidad organica solicitante del servicio, debera gestionar ante
la Gerencia de Administracion y Rentas, el requerimiento para la Contratacion Administrativa de
Servicios, el cual debera incluir la descripcion del servicios a realizar, los requisitos minimos y las
cualidades gue debe reunir el postulante, asi como la justificacion de la necesidad de contratacion y
la disponibilidad presupuestaria determinada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, segun
Formato (anexo 01).

Recibido el requerimiento la Gerencia de Administracion y Rentas remitirda a LA COMISION
debidamente conformada segun corresponda, la misma que consolidara los requerimientos de las
areas usuarias, para efectos de la Convocatoria a traves del Portal Web de la Municipalidad.

6.4.- DE LA CONVOCATORIA.- Esta etapa comprende la publicacion de la Convocatoria en el Portal
Institucional de la Entidad y en un lugar visible de acceso publico de la Municipalidad Distrital de
Torata, sin perjuicio de utilizarse a consideracion de LA COMISION, otros medios de informacion
La publicacion de la Convocatoria, debe hacerse y mantenerse publicada desde cuando menos,
; cinco (05) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. El aviso de Convocatoria debera
contener lo siguiente:

a) Cronograma y etapas del procedimiento de contratacion

| b) Los mecanismos de evaluacion

¢) Los requisitos minimos a cumplir por el postulante

d) Las condiciones esenciales del Contrato: Lugar del Servicio, Plazo, Monto, etc.

f e) Indicacion del lugar y fecha de prestacion del Curriculo Vilae

_< 6.5.- DE LA SELECCION.- Csta etapa comprende la evaluacion objetiva del postulante en relacion a las
necesidades del servicio, la misma que se encuentra a cargo de | A COMISION, la que debera

realizar la evaluacion tomando en consideracion los principios de merito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

La Etapa de Seleccion, comprende las siguientes fases:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ; I;';;gl'na.
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e Postulacion

e [Cvaluacion curricular
= Entrevista Personal
¢ Resultado Final

6.5.1.- De la evaluacion Curricular
LA COMISION debera verificar que el postulante haya presentado la documentacion
requerida en el lugar, plazo y hora establecidos en el Cronograma para su participacion en
el proceso de seleccion.
Los documentos minimos requeridos para la postulacion y /o inscripcion de los postulantes
son los siguientes:

a) Solicitud del postulante dirigida al Presidente de la Comision Fvaluadora (anexo 02)

b) Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de esta Directiva (anexo 03)

¢) Curriculo Vitae documentado (anexo 04)

d) Una Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, de no
estar incurso en las causales de nepotismo y no tener antecedentes penales ni judiciales
(anexo 05)

e) Copia simple del Documento Nacional de Identidad

El postulante que cumpla con todos los requisitos sefialados en el numeral precedente,
ademas de cumplir con los requisitos minimos exigidos, pasara a la evaluacion curricular.
Para tal efecto correspondera calificar a los postulantes como Apto/no Apfo.

6.5.2.- De la evaluacién Curricular
El Curriculo Vitae de cada postulante sera evaluado en base a los requerimientos técnicos
minimos exigidos por el rea usuaria y las necesidades del servicio, debiendose considerar
los siguientes rubros:
a) Formacion o Nivel Académico
b) Experiencia Laboral
c) Capacitacion Especializada para el servicio requerido.

d) Conocimientos de ofimatica y especializacion a fin.

La evaluacion curricular tiene como puntaje maximo sesenta (60) puntos. El puntaje es
otorgado de acuerdo a tos requerimientos del arca usuaria, debiendo distribuirse de |a
siguiente manera;

‘ CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje minimo | Puntaje maximo
_ por cada rubro | por cada rubro
‘ Formacion o Nivel Académico 10 _ 20
Experiencia Laboral 10 20
‘ Capacitacion Especializada para el servicio 7 : 14
| requerido ‘
- Conocimientos de Ofimatica y especializacion al 3 ' 6

- area que postula , |

El puntaje minimo en la evaluacion curricular debe ser cuarenta (40) puntos‘para pasar a la siguiente
etapa.

LA COMISION levantara un Acta, dejando constancia de los resultados. Los resultados seran
publicados en la pagina Web y en un lugar visible de acceso publico de la Municipalidad Distrital de
Torata.
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6.5.3.- De la Entrevista Personal

LA COMISION comunicara a los postulantes aptos para que se apersonen al lugar indicado en el
: anuncio correspondiente, para la correspondlente entrevista personal requiriendoles  |a
presentacion del respecti tidad.
LA COMISION debera identificar los conocimientos, capacidades, habilidades y competencias del
postulante para asegurar si cumple con las exigencias del servicio requerido.
' El puntaje maximo de la entrevista personal es de cuarenta (40) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es de veinticinco (25) puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo
seran eliminados, sin dar lugar a reclamo alguno.

6.5.4.- Del Resultado Final

El maximo puntaje final sera el resultado de la sumatoria de los puntajes asignados para las
evaluaciones establecidas por LA COMISION.EI puntaje minimo que debera obtener ol
postulante para ser seleccionado es de sesenta y cinco (65) puntos.

LA COMISION declarara como ganador del proceso de seleccion al postulante que haya
obtenido el mas alto puntaje, siempre que haya superado el puntaje minimo. En caso de empate,
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia en cargos similares al servicio
requerido. De persistir el empate, el criterio a considerar sera el de la especializacion obtenida
referida al servicio requerido. El resultado final del proceso de seleccion sera publicado a través
de los mismos medios utilizados para publicar la Convocatoria, en forma de lista por orden dc
merito, debiendo contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno
de ellos. Para lo cual dentro del tercer dia habil de terminado el proceso de seleccion, LA
COMISION informara sobre el resultado final de la evaluacion a la Gerencia de Administracion y
Rentas, quien ordenara su publicacion.

616 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.- Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
publicacion, la persona seleccionada esta obligada a acercarse a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar Social a suscribir el Contrato respectivo, que como Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios, forma parte de la presente Directiva (anexo 08).

En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara a suscribir el Contrato
en el plazo establecido, se nofificara a la persona que ocupd el segundo orden de mérito en la
gvaluacion, quien debera acercarse a firmar el contrato en el término de dos (02) dias habiles. Ln
caso de que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el Contrato de manera
injustificada, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social, o la que haga sus veces,
informara para que declare desierto el proceso de seleccion en dicho extremo, comunicando dicha
decision a la Gerencia de Administracion y Rentas y al Area usuaria.

Es requisito para la suscripcion del contrato CAS, que la persona seleccionada presente la siguiente
documentacion:

Una Declaracion Jurada para afiliarse a un Regimen de Pensiones, cuando corresponda (anexo 06)

El Gerente de Administracion y Rentas, contando con la visacion del Sub Gerente de Recursos
'_ Humanos y Bienestar Social, sera el Funcionario encargado de la suscripcion de los contratos y sus
prorrogas, asi como de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las notificaciones
correspondientes a dichos actos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la suscripcion del Contrato debera ingresarlo en el Registro de Contratos Administrativos
de Servicios, asi como en la Planilla electronica regulada por el D.S. 018-2007-TR y en el aplicativo
informatico establecido en la Resolucion de Superintendencia N° 204-2007-SUNAT. Asimismo, la
mencionada Oficina, es responsable de establecer los mecanismos de control necesario para validar
la informacion que como declaracion jurada es presentada por los contratados.

GERENC,‘A DE PLANEAM:'ENTO Y PRESUPUESTO Paam
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6.7.-. CONTENIDO DEL CONTRATO

a) El Contrato Administrativo d e Servicios comprendera o siquiente:
~ Un minimo de cuarenta (40) horas y maximo de cuarenta y ocho (48) de prestacion de servicios
ala semana
Descanso de veinticuatro (24) horas continuas por semana
Descanso de quince (15) dias calendario continuo por ano cumplido
Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD
Permiso por Lactancia Materna y Licencia por Paternidad.
El Derecho de Sindicalizacion y huelga

h o . K G

b) Determinacion del Monto de la contribucion a ESSALUD

El monto de contribucién a ESSALUD esta definido en el Decreto Legislativo N* 1057 y su
Reglamento. La Contribucion correspondiente a la contraprestacion mensual establecida en cl '1
CAS es de cargo de la Entidad, que debe declararla y pagarla en ci mes siguiente al del devengo

de la contraprestacion.

El calculo de las contribuciones mensuales se establece sobre una base imponible maxima
equivalente al 30% de la Unidad Impositiva Tributaria teniendo en cuenta la base imponible

minima prevista por el Art. 6° de la Ley N* 26790 vigente.

6.8.- EVALUACION Y CAPACITACION 5
Los Contratos por Servicios Administrativos se encuentran comprendidos en los procesos de |
evaluacion de desempefio y capacitacion que se llevan a cabo en la respectiva institucion publica :
donde laboran, segtn lo disponen los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025

6.9.- EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
El Contrato administrativo de servicios se extingue por los motivos siguientes:

a) Fallecimiento del Contratado

b) Extincién de la dependencia contratante

c) Decision unilateral del contratado, debiendo comunicarlo a la dependencia contratante con una
anticipacion de freinta (30) dias calendarios previos al cese. Lsle plazo puede ser exonerado por
la autoridad competente de la dependencia por propia iniciativa o a pedido del contratado :

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato mutuo acuerdo entre el contratado y la dependencia
contratante |

e) Invalidez absoluta permanente- sobreviviente declarada por ESSALUD que impida la prestacion
del servicio

| f)  Decision unilateral de la dependencia contratante debido al incumplimiento injustificado de las

§ obligaciones derivadas del contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. | a Entidad debera comunicar por escrito al contratado el incumplimiento, el
contratado tienen un plazo de cinco (05) dias habiles para sefialar lo conveniente (descargos).

g) Vencido el plazo la Entidad por intermedio de la Gerencia de Administracion y Rentas debe
decidir en farma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad si resuelve o

| no el conlrato, comunicandole al contratado por escrito en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles.

h) Esta decision agota la via administrativa conforme lo senalado en el Arl. 16° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

i) Inhabilitacion administrativa judicial o politica por mas de tres (03) meses

j)  Vencimiento del plazo del contrato.
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acuerdo ala dlsponlbmddd presupuestal y establecida segun los mveies de estudios alcanzddos en
cada uno de las categorias siguientes: '

PROFESIONALES:

a) Estudios de Maestria

b) Tilulo Profesional Universitario

c) Grado de Bachiller

TECNICO
litulo de Técnico, alternativamente de Escuela Tecnoldgica de Universidad o de Instituto Superior o
con estudios universitario no concluidos

AUXILIARES
Fducacion Secundaria completa

Esta Escala debera ser considerada para quienes vienen prestando servicios mediante Contrato
Administrativo de Servicios, asi como para los nuevos contratados por éste régimen especial, d
partir de la entrada en vigencia de la presente Directiva.

El monto de la contraprestacion sera abonado como maximo durante la dltima semana de cada
mes, una vez deducidos los descuentos de Ley, los mandatos judiciales y los conceptos que el
contratado autorice en forma expresa, mediante escrito dirigido a la Gerencia de Administracion y
Rentas.

DE LOS DESCUENTOQS:

En relacion a los descuentos que deben efectuarse al personal contratado bajo dicho régimen
especial, por los conceptos de tardanzas y faltas injustificadas (suspension sin contraprestacion) se
efectivizaran de acuerdo al siguiente detalle:

v' Tardanzas
Factor minuto = HPM /30/8/60
Factor minutos x total minutos de tardanzas es igual a Descuentos del mes

v' Faltas injustificadas (suspension sin contraprestacion)

Factor Dia = HPM/30

HPM: Honorario Profesional Mes.

VIl. - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social llevara el registro y control
del plazo de contratacion, a fin de establecer el cronograma de descanso de quince (15) dias
calendario por afio cumplido, el cual deberé ser comunicado al Jefe del organo respectivo para su
aprobacion, debiendo contar con la conformidad del contratado. En caso de no mediar acuerdo del
contratado, la Gerencia de Administracion y Rentas con la sugerencia del organo donde el
contratado realiza sus servicios decidira el periodo durante el cual se realizara el mencionado
descanso.

SEGUNDA.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social realizara las gestiones
necesarias para la acreditacion al regimen contributivo de Sequridad Social en salud a cargo de
ESSALUD. Asimismo, se encargara de la afiliacion del contratado al Sistema Privado de Pensiones

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Planeamiento, Racionalizaciony Cooperacion Técnica



o al Sistema Nacional de Pensiones y todo lo relacionado a la Planilla Electronica, segun
corresponda.

« TERCERA.- El personal Contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, esta

: sujeto al Reglamento Interno de Trabajo aprobado por la Municipalidad, en lo que le sea aplicable.

e CUARTA.- Para el pago de la contraprestacion se hara efectiva previa presentacion del Recibo por

Honorarios correspondiente, por parte del Contratado

s« QUINTA. La Comision Evaluadora resuelve en primera instancia cualquier recurso de reclamacion

': que presenten los postulantes, correspondiendo resolver en segunda instancia a la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Distrital de Torata.

e SEXTA.- Forman parte de la presente directiva los siguientes anexos

Anexo N° 01 Requerimiento de servicios para nuevos contratos
Anexo N° 02 Solicitud del postulante dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora
Anexo N° 03 Declaracion Jurada del Postulante
Anexo N° 04 Contenido del Curriculo Vitae de acuerdo a norma expresa
Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar impedido de Contratar con el Estado
Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Afiliacion a Régimen Provisional (contrato de AFP)
(SNP)

~ Anexo N° 07 Modelo de Convocatoria

~ Anexo N° 08 Modelo de Contrato Administrativo de Servicio
e SEPTIMA.- La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su

aprobacion por el Titular de la Entidad y, su publicacion en la pagina Web de la Cnlidad

YN N
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Y
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onio AN, RESPONSABILIDAD:

1. Los Funcionarios o Servidores Publicos que efectlen contratacion de personas que presten servicios
hajo la modalidad de régimen especial Contrato Administrativo de Servicios, fuera de las reglas del
presente régimen especial incurren en falta administrativa grave y en consecuencia son responsables
civiles por los dafios y perjuicios que origen al Estado

2. La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social o quien haga sus veces, estan obligadas a
llevar un control del total de horas efectivas prestadas a la semana con el fin de verificar si se le paga
el integro de su prestacion o un descuento proporcional. La unica forma de llevar un control es
establecer un registro de ingreso y salida

3. La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, llevara un control de bienes patrimoniales
institucionales entregados a los trabajadores CAS, en caso de deterioro o pérdida se demandara el
resarcimiento pecuniario del bien deteriorado

Torata, Febrero del 2012

ey —— e P..jg”.u
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ANEXO 01

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

| PEDIDO

j A)

- Solicitud de Reemplazo

ERENCIA/SUBGERENCIA/OFICINA

SUSTENTACION

Asignacion Especifica Fecha del Servicio

del Gasto

Del dd/ mm/aa
Al dd/ mm/ aa

Autorizacion de la SGP |
! Meta

) Autorizado
| ( )No Cuentacon

: Disponibilidad
! ‘ Presupuestal

- Solicitud Contrato Nuevo (.........

[

DIA MES ANO

PARA USO DE LA UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

)

Se solicita la contratacion de (OBJETO DEL CONTRATO NUEVQ)
Dicha solicitud de sustentaen: .......................... . .

(*) Se adjunta Anexo con Términos de Referencia

Monto de la Contratacion

‘Monto Mensual
N° de Armadas de Pago
Monto Total

FIRMAY SELLO
Jefe del Area Usuaria

B) PARA USO DE GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Disponibilidad Presupuestal - Ref. Ley N° 28411

Especifica Monto

oy (S SI.

' Observaciones SGP: ' |

FIRMA Y SELLO
Sub Gereneia de Presupuesio
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TERMINOS DE REFERENCIA

PEDIDO | DA | MES | ANO

. | - TERMINOS DE REFERENCIA

|
a
|

~ FirmaySello
Responsable del Area Usuaria

- REQUISITOS MINIMOS

' 5l.- REQUISITOS (EXPERIENCIA LABORAL, CAPACITACION ESPECIALIZADA, OTROS)

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
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ANEXO 02
SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION EVALUADORA
CARTA N°
Torata, de........cccooeeeneennnn del 20
Senor
residente de la Comision Evaluadora — Concurso CAS N°.__...........

Ref. : Decreto Legislativo N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM

De mi consideracion:

i T T O RO L3 DNl N con direccion
- P domiciliania N1 teléfono:..............., correo  electronico:
.. solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccion

para la Contratacion Administrativa de Servicios de:

e e e e i i R R A R S requlado por el

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, para lo

sual adjunto lo siguiente:

Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03)

Curriculo Vitae debidamente documentado (Anexo 04)

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado (Anexo 05)
Copia Simple de mi Documento Nacional de Identidad.

oW N o

Sin otro particular, quedo de usled

Atentamente. >
\ 7

Firma

e
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El.a-glie sUSEBE vamamm s s w s CconDNIN® ..., CON
domicilio en .. U de nauonalldad........____...., ., mayor de
edad, de est ado c;wl de protesmn . con mmrtor

de Declaracion Jurada manlﬂesta no encontr'arme comprend|do aen nmquna de Iaq qngmemes situaciones:

Contar con licencia con o sin goce de haber o en uso del descanso vacacional otorgado en razén del
vinculo laboral existente con alguna entidad del Fstado, asi como percibir ingreso del Estado, a partir
de la vigencia del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccion, salvo por funcion docente o
dietas por participacion en un (1) directorio de entidades o empresas publicas.

Tener impedimenta legal para ser contratado por el Estado.

Tener antecedentes penales o policiales.

Haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o encontrarme
sentenciado/a y/o inhabilitado para ejercer funcion publica

Contar con proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad Distrital de Torata

Ser funcionario de Organismos Intemacionales.

+ Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la
Contralacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la
, Municipalidad Distrital de Torata.

y um Asi también, declaro gque todo lo contenido en mi curriculo vitae y los documentos que lo sustentan son
/ ’@ "Werdaderos; de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

ToratE e J0 o v man 0820

Firma
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ANEXO 04
|
CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE
- |- DATOS PERSONALES
% Apellido Paterno S A B A
Apellido Materno R
Nombres B R RS S
. Nacionalidad e
Fecha de Nacimiento R R
Lugar de Nacimiento S R s
Documento de Identidad e
RUC T e B TR
Estado Civil R R R
Direccion (Calle, Jiron, Avenida) @ ...
! Ciudad s AR e AT R
Teléfono e A G e
" % Correo Electronico U =
z -----= Colegio Profesional (N°siaplica) ...
N
+1l.- ESTUDIOS REALIZADOS
J,-;'/’”?;JD?{‘EB,\\\ Titulo o Grado | Especialidad Fecha Expedicion |  Universidad Ciudad/Pais |
fl,? GeReicyg ‘p?n‘i\ del Titulo '
3 éﬂ-ﬁmmgf i = | (mes/ano)
EW/ | Doctorado
—_— ‘ Maestria |
O Postgrado o Diplomado |
| Titulo Profesional . |
A eso 2] | Grado Bachiller '
- | Estudios Técnicos @
Fopath | (Computacion, idiomas, | | I
T otros) '
| Nota: Dejar en blance para aguellos gue no apliquen
- lll.- CAPACITACION
N ESPECIALIDAD | FECHADEINICIO | INSTITUCION CIUDADIPAIS
_ | YTERMINO |
E 1 10 1 - i . B !
'z | | ‘ |
| 3¢ ;
I © | | | ‘
R |
e | |
| Nota: Puede insertar mas filas si asi lo requierc.
" GERENCIADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  Pigns
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IV.- EXPERIENCIA LABORAL:

El Postulante debe detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SFRAN CALIFICADAS, en el caso de haber
! ocupado varios cargos en una Entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:

5 Experiencia laboral ganada tanto en el sector publico como privado

Ne | Nombredela | Cargo | Fechade Fechade | Tiempo
Empresa o Desempefiado inicicz . termmﬂo enel |
Entidad (mes/ano) (mes/ano) cargo
10
2° ' :
3 _
a
50
60
N_o_fg: Puede insertar mas filas si asi lo requiere.

Fn el caso de realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo cronoldgico
de mayor duracion de dichas consultorias.

"N° | Nombre de la Breve Descripcion de Fecha de inicio | Fecha de
Empresa o Entidad Consultoria (mes/ano) termino

(mes/ano)

\ |5 | | |
AN i | | |
IR ,- | ._ |
Nota: Puede insertar mas filas si asi lo requiere.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNIN® i
FECHA ]

FIRMA
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA
Moy sy GO0 DN CN® sssesscamsenen 0N domicilio en
. de nacionalidad ......................, mayor de edad, de
ebtado CWI| TR U T TIPS de profemon ri..., coOn caracter de

| Declaracion Jurada manmestofa no encontrarme comprendldofa en n1nguna de Ias siguientes situaciones:

MNo tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar dentro de las
rohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 018-2002-PCM, y;

NEPOTISMO

<.
SErae) }:;h No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
M"‘fPAL & matrimonio  con  los Funcionarios de  Direccion ylo  Personal de Confianza  del
. que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de perbonai 0 tenqan m]erencm dlrecta 0 mdwecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del Marco de la Ley
N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCNi y sus modificatorias.

Torata.........de ... ... ..del20. .

Firma
/2 GERENCIA 33

FL&NE.&MJENTOY o
PUESTG ~
A i
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Se encuentra afiliado a algln régimen de pensiones S J NO \ | _‘

Elija el siguiente régimen de pensiones

\ Sistema Nacional de Pensiones )
—
INTEGRA |
PROFUTURO F
I HORIZONTE ]
. PRIMA 3
‘ OTROS J

uienes se encuentran prestando servicios a favor del Estado y sus Contratos son instituidos por un
ontrato Administrativo de servicios.

Afiliacion al Regimen Pensionario 3| ij NG Irl

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante la Oficina de Iz Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social mis documentos que
acrediten mi afiliacion a algun régimen provisional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen,
debiendo indicar si suspendi los pagos 0 me encontraba pagando un monto voluntario y en ese caso optar
par aportar como afiliado regular a fin de la Inslitucion efectue la retencion correspondiente.
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ANEXO 07

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

PROCESO CASN® .....cccoenn

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOSDE ...

| |- GENERALIDADES

% 1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de......... (Cantidad).. ............................. (Nombre del pueslo y/o cargo materia de convocatona)
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
.{denominacion de la unidad organica y/o area donde el servidor CAS prestara sus servicios).
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Sub Cerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de Servicios.

b) Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

li.- PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS { DETALLE
Experiencia
' Competencias
| Formacion Académica, grado academico ylo nivel ‘
| de estudios |
mr [ ; ;\\ Cursos y.‘o estudios de especnallzacmn \
M 21 Cono::!mlentos para el puesto ylo cargo |

ADMIN, i;;. “;eh

\\, Url/ FUNCIONES DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

- IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES '_ DETALLE f
Lugar de prestacion del servicio ' '
.Q Duracién del Contrato In_u::o_ 5 T
! Termino: ...
Remuneracion Mensual Bruta Sl ......(en nUmeros) ................ (nuevos soles)
:

| Otras condiciones esenciales del contrato

GERENC}A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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| V. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
! ! | Aprobacion de I Convocatoria
: Publicacion del Proceso en el Scrvicio Nacional del 10 dias antcriores
f | ‘ Empleo a la Convocatoria :l .
: CONVOCATORIA
' |1 T Publicacion de a Convocatoriaen ... 57 N
! Presentacion del Curriculo Vitae documentado via | Del ... Al
, 2 o8N la siguiente direccion ... Hora De.... A ... |
SELECCION _ |
3 '3 | Evaluacion del Curriculo Vitae 57— j
|4 | Publicacion de resultados de la evaluacion del A
el ... Al
Curriculo Vitag en . |
5 | Otras Evaluac:ones ;
Evaluacion Curriculo Vitae Del....... Al i
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion del 0 |
| Del...... Al .
Curriculo Vitae en . }
7 | Entrevista Personal Fecha........
Lugar... % Hora: De.... A ...
8 Pub!lcaCIOn del Hesullddm Fmal en Dol AL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ’
I 9 buscnpcuon del Contralo i Del ... A
10 | Registro del Lontrato Bel s Ao

VIl.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyendose de
gsta mancra:

| EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO i PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULO VITAE | s Y !
a)  Nivel Académico s o
b) Experiencia Laboral v
| ¢) Estudios de Especializacion |-
d) Otros factores (de ser el caso) peezpanda |
Puntaje total de la evaluacién del Curriculo
| Vitae
| OTRAS EVALUACIONES B N
s N\ | T BV e e B B
"”mfsﬁf,fiﬁi“ 2\ | b) Evaluacion........ %
upucsr%"%‘ Puntaje Total Otras Evaluaciones _
) s ST,
~¥eath PUNTAJE TOTAL 100% |

Fl puntaje aprobatorio serade............

| VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

~ Solicitud del postulante dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora (anexo 02)

~Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de esta Directiva (anexo 03)

_: ~ Curriculo Vitae documentado (anexo 04)

~ Una Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, de no estar incurso en
las causales de nepotismo y no tener antecedentes penales ni judiciales (anexo 05)

~ Copia simple del Documento Nacional de Identidad

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - Pzg'.r;a?.
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VIl-  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

|
i
%
§
E b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
1
]
i
!

TR

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.- El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
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] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
PROCESO CASN° ..........cece.
, CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ............

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

| NOMBRES Y APELLIDOS | Calificacion |
( en orden alfabético) _ . Apto/ No Apto l.
- |
| 2 |
| 3 | .
B
| |
Etapa con puntaje
NOMBRES Y APELLIDOS ' Calificacion
_ ( en orden alfabético) _ Apto/ No Apto
] |
2 | |
3 |
.. ‘ |
| .
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
. ( en orden alfabético)
|1 | GANADOR
1) El postulante declarado ganador debera acercarse a.. . PSRRI . .
S se s B8k Blieasd Ti0e stistnbir el Conlrate respectivo.
2) Los detalles de la confratacion deberan ser coordinados
con... T o L ory o ylo correo electronico...................

dentro del plazo senalado
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ANEXO 08

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° (indicar numero del Contrato)

| Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
| o (nombre de la entidad), con Registro Unico de Confribuyente ;
. condomiciioen _ (domicilio legal de la entidad),
representadopor ~___identificado con Documento Nacional de Identidad _

nsucalidadde (mdtcar cargo y/o puesto del representante de la entrdad) qmen
rocede en uso de las facultades previstasen ___(indicar resolucion y/o documento en

el que constan las facultades del representante de la eﬁdad)- a quien en adelante, se denominara LA

“ ENTIDAD; y, de la ofra parte, - ~ (nombre del trabajador), idenlificado con

A . Documento Nacional de Identidad y Rog1s{r0 Unico de Contribuyente ., con domicilio

e “}\(\n o _aquien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
=

P Itermmos condlmones s montes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en

adelante, “régimen CAS").
» Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 10567, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.
o Ley N° 27815, Codigo de Ftica de la Funcion Publica y normas complementarias.
o Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
oy | « Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC. que declara la
 smgf, 10w constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
/ « | as demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
3‘ ENCia}
2 %’S&“&‘S“

R s TP
bl ol

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO:

FI presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 10567, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
. unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y
| modificatorias.

. CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

- EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
| individual y subordinada como ___(indicar puesto y/o cargo) en la unidad organica
| y/o area (indicar dependenma unidad organica y/o area donde se prestara el
. servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo senalado en la clausula siguiente.
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia (indicar fecha
de inicio) y concluye el dia _(indicar fecha de término), dentro del presente afo fiscal

Fl contrato podréa ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquicra de las partes decida no prorrogar 0 no
renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el

contrato.

Si EL TRABAJADOR continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente

swontrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del

~ . en .
sente ejercicio fiscal.

caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato anles del plazo previsto y sin
diar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
iculo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las parles acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jormada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. _(indicar monto en numeros)
Nuevos Soles ( ) (indicar monto en letras), monto que sera abonado conforme a las

"‘}; disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Fconomia y Finanzas. Incluye los montos y
;’.‘é\afiléaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR. :_

é E/tA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por
*

onorarios por parte de EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
L. TRABAJADOR prestara los serviciosen ______(indicar lugar de prestacion del servicio).
"L a Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades

- /de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas intermas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunigue LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta, durante y despues de concluida la vigencia del presente Contrato.
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? e) Abstencrse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
; de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se

proporciona. |
g) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.
| h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

g CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes.

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se

tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la

oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira

LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones

aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion

del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de

pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Goczar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR

. en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas aclividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
\wa icos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

. / CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
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' En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR | N
LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen

uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR

debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

Z\ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
i oisfelvicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y
(o v_af mplimiento de los términos del presente Contrato.

evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N 1023 y 1025
us normas reglamentarias.

ALAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion mensual
a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del
/<. ‘presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

. Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
,;,fj"?"?%frgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
oy 280 el régimen CAS.

wipoon Z | ,
\3 271" CYAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
.2l En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo

éwb q“%
£ NGIA nuevo contrato o adenda.
i p MIERTOY =
= UPUESTO i 3
AUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
CRA

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c¢)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d)  Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacion.
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
Fl contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.
¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una

anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo

': menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o
cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las lareas encomendadas.

g) La sefalada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segtn los criterios de razonabilidad y
£ U{ \proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10)
7 ---%-'i_tllds. hab|les Esta decision es |mpugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo

i

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

JANOAD b,\ Contratacion Administrativa de Servicios constituye un réegimen especial de contratacion laboral para el
' g ctor publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplirabim al TRABAJADOR son los
M@Np vistos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reqlamentamas y/o complementarias. Toda
‘ odificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

los cambios domici[iarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

. Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contralo seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan
. aloque establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-
¢ PCMy sus normas complementarias

. En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
| lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de el
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