RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 4+ -2012-A/MDT

Torata,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA 1 B MAR' zu]z
MOQUEGUA

VISTO:

El Informe N° 106-2012-PMBV-GPP/GM/MDT de fecha 09 de
Marzo del 2012, donde el Gerente de Planeamiento y Presupuesto solicita la
aprobacion de la Directiva denominada “Procedimientos para la Prevencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual en la Municipalidad Distrital de Torata”, la cual es remitida
con el Informe N° 059-2012-PPRCT-GPP/MDT, del Especialista en Planeamiento y el
Informe N° 008-2012-JMMB/PRCT/GPP/GM/MDT, del Especialista en Racionalizacion

PR

GONSIDERAND'D:' VR
Que, confarnie a 16 previsto por la Constitucion Politica del Peru,
en concordancia con los artiedlos | y Il del Titulo Preliminar y articulo 43 de la Ley N°
27972 “Ley Organica de Municipalidades’, se establece que los Gobiernos Locales
2%\ gozan de autonomia, politica,.economica-.y administrativa en los asuntos de su
“ia 7 competencia. La autohomia que la.Constituciéon Politica’ del Peru establece para las
%/ Municipalidades radica en la factitag-de ejercer actos-de gobierno, administrativo y de
’ administracién, con sujecion al ordenamienterjuridico. .

Que, el objeta deda presente Directiva es prevenir, investigar y
sancionar los actos de Hostigamientd Sexual‘que se suscitén en las relaciones de
autoridad o dependencia en todas las dependeneias de la Municipalidad Distrital de
Torata. . _ 7 ™~
Que. la finalidad” de la presente Directiva es Normas los
procedimientos, asi como establecer 1as competencias y responsabilidades de los
érganos administrativos para Ia aplicacion-de los mecanismos de prevencion y sancion
del Hostigamiento Sexual. :

De conférmidad-ton lorestablecido/ en la, Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades; Ley N° 27942 “Ley~de/ Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual”;, Ley N2 29430 “Ley que modifica la Ley N° 27942 Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento-Sexual, Ley N° 27815 “Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica®: Ley N° 27444 ‘Ley-del-Pracedimiento Administrativo
General”: Decreto Legistativo N 276 “Ley de.Bases de la Carrera Administrativa’;
Decreto Legislativo N°<728 “Ley de Productividad 'y Competitividad Laboral": Decreto
Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento.de -Bases de la Carrera Administrativa”™;
Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral’; Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES “Reglamento de la
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”: Ordenanza Municipal N° 004-
2011-MDT “Aprueban la estructura Orgénica, el Reglamento de Organizacion vy
Funciones y Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Torata;
y visaciones correspondientes.

N
GERENCIA 2
PLANEAMIENTO Y B
PRESUPUESTG ™

b ¢
\\}} etk

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 013-
2012/MDT denominada “PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TORATA”, la misma que forma parte integrante de |a presente Resolucién.
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° |y -2012-A/MDT

Torata, 16 MAR. 2012

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
MOQUEGUA

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que todos Ilos
Funcionarios, Servidores, Trabajadores y Personal en general, incluyendo a aquellos
intervinientes en las relaciones de sujecion no reguladas por el derecho laboral, de la
Municipalidad Distrital de Torata, son responsables de dar cumplimiento a las
disposiciones de la presente Directiva.
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“PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA”

Codigo: N° 012- 2012 - PRCT-GPP-GM/MDT Aprobada por:

R s GERENCIA MUNICIPAL

Elaborada por: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Municipalidad
Distrital de Torata

Areas involucradas: UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
tal

Fecha dc:" Folios | 08 Anexos - Tg a 08

Aprobacion Pags.

Sustituye Ninguna Aprobada por

Prevemr investigar y sancionar los actos de Hostigamiento Sexual que se susciten en las relaciones de
[~/ “/autoridad o dependencia en todas las dependencias de Ia Municipalidad Distrital de Torata.

. FINALIDAD:
\ Normar los procedimientos, asi como establecer las competencias y responsabilidades de los drganos
administrativos para la aplicacion de los mecanismos de prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual.

il BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Per( de 1993,

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N® 27942, | ey de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Ley N 29430, Ley que modifica Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo

Ley N® 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo.

V" o Ordenanza Municipal N® 004-2011-MDT, que aprueba la Fstructura Organica, el Reglamento de

QOrganizacion y Funciones y Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Torata.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de  Remuneraciones del
Sector Publico

e Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

» Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

* Resolucion de Alcaldia N° 0581-2010-A/MDT, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Torata

 Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada el 10 de diciembre de 1948, aprobada por
Resolucion Legislativa N° 13282 de 19 de diciembre de 1959,

o Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Muijer

“Convencion de Belem Do Para” de 09 de junio de 1994, aprobada por Resolucion Legislativa N° 26583

de 01 de marzo de 1996 y ratificada el 02 de abril de 1996 y su Protocolo Facultalivo.
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« Convencion sobre la Fliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
aprobada por Resolucion Legislativa N® 23432 de 04 de junio de 1982, ratificada el 20 de agosto de
1982 y su Protocolo Facultativo (Recomendacion 19).

IIV. ALCANCE:

| La presente Directiva es de aplicacion a todo el personal de la Municipalidad Distrital de Torala,
independientemente del cargo que ocupen, funcion, servicio, regimen laboral o condicion contractual que
ostenten, en todas las unidades organicas de la Municipalidad

DISPOSICIONES GENERALES:

a)
b)
c)
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5.1. Cuando en la presente Directiva se hace referencia a:

e La Ley, se entiende que es la Ley N° 27942 — Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexualy la Ley N° 29430

» [l Reglamento, se entiende que es el Reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2003-MIMDES.

5.2. Glosario de Términos:

Hostigamiento Sexual Tipico o Chantaje Sexual: Consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas
personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion
venlajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que
afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales

El Hostigamiento Sexual Ambiental: Consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de
caracler sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo, creando un clima de
intimidacion, humillacion u hostilidad.

Relacion de Autoridad: Todo vinculo existente enlre dos personas a través de la cual una de
ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de |a otra, o tiene una situacion ventajosa
frente a la ofra. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

Relacion de Jerarquia: s toda relacion que se origina en una escala de poder sobre otra por el
grado que ocupa dentro de la escala organizacional.

Situacién Ventajosa: Es aquella que se produce en una relacion en la que no existe una
posicion de autoridad atribuida, pero si un pader de influencia de una persona frente a la ofra,
aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual sean de igual cargo,
nivel o jerarquia. '

5.3. Se entendera como manifestacion de la conducta de Hostigamiento Sexual, a titulo enunciativo, las
siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su

situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada

por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c¢) Uso de lerminos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),

insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de

cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que

resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
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5.4. Son elementos constitutivos del Hostigamiento Sexual:

a)
b)

c)

El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicion a través de la cual la victima
accede, mantiene o modifica su situacion laboral contractual o de otra indole.

El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que afectan a la
victima en cuanto a su situacion laboral, contractual o de otra indole de la victima.

La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de una persona,
interfiriendo en el rendimiento en su trabajo creando un ambiente de intimidacion, hostil u ofensivo.

5.5. Son obligaciones de la Municipalidad Distrital de Torata:

5.5.1. La Municipalidad Distrital de Torata a través de la Subgerencia de Recursos Humanos y
Bienestar Social 6rgano responsable de las acciones de prevencion, en coordinacion con
la Gerencia de Administracion y Rentas, realizara las siguientes acciones:

a) Capacitar a los funcionarios, servidores y trabajadores sobre las politicas y normas
contra el Hostigamiento Sexual.

b) Poner en conocimiento de quienes prestan servicios bajo cualquier modalidad no
laboral, las normas contra el Hostigamiento Sexual.

¢) Realizar campaiias de difusion para la prevencion del Hostigamiento Sexual,

5.5.2. La Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social de acuerdo a su competencia,
implementara las siguientes acciones:

a) Elaborar y mantener aclualizada una base de datos confidencial, para registrar al
personal sancionado por hostigamiento sexual, a fin de descartar futuras
contrataciones.

b) Actualizar el legajo personal de los funcionarios, y servidores incorporando las
Resoluciones de sancion por Hostigamiento Sexual.

¢) Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo sobre los procedimientos
Instaurados, y, sobre las sanciones impuestas por Hostigamiento Sexual, dentro de los

treinta (30) dias siguientes, contados desde la fecha de la Resolucion final del
procedimiento.

9.5.3. En su calidad de empleador, la Municipalidad Distrital de Torata a través de la Subgerencia
de Recursos Humanos y Bienestar Social tiene la responsabilidad de orientar a los

denunciantes que son victimas de Hostigamiento Sexual, sobre el procedimiento que
corresponde al tramite de su queja.

iVI.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. PRESENTACION DE LA QUEJA:

La Queja sera presentada por el/la hostigado/a en forma verbal o escrita, anlte la Subgerencia de
Recursos Humanos y Bienestar Social, en un plazo que no deberé exceder de treinta (30) dias
calendario desde que se produjo el ultimo acto de Hostigamiento Sexual,

En caso que la Denuncia se formule contra el Jefe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y

Bienestar Social, o quien haga sus veces, la queja se interpondra ante la Gerencia de
Administracion y Rentas.

6.2. REQUISITOS DE LA QUEJA:

Deberd contener los siguientes requisitos:

a) Identificacion delfla presunto/a hostigado/a: Nombre, cargo, funcion que realiza, relacion laboral
con el denunciado.
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b) Identificacion del/la presunto/a hosligador/a: Nombre, cargo, relacion laboral con el denuncianle.,

c) Descripcion de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento sexual y las
circunstancias de tiempo y lugar en que se produjeron.

d) Medios probatorios que acrediten la Denuncia.

e) Solicitud de medidas cautelares de considerarlo necesario.

f) Identificacion de la persona que velara por el debido proceso en el tramite de la queja, en calidad
de garante. La aceptacion de este mecanismo de vigilancia es opcional y depende de la decision
del/la hostigado/a no siendo requisito para que la queja proceda.

g) Corresponde al denunciante probar lo que afirma en la Denuncia' presentada, al punto de crear
una duda razonable a su favor para que la queja sea admitida a tramite.

. MEDIOS PROBATORIOS:

Corresponde al denunciante probar lo que afirma en la denuncia presentada, adjuntando los medios
probatorios correspondientes, los que también pueden ser solicitados de oficio por el Organo
encargado de la investigacion. Se admitirAn los medios probatorios siguientes:

a) Declaracion de testigos.

b) Documentos publicos o privados.

c) Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefonicos, folografias, objetos, cintas de
grabacion, entre otros.

d) Pericias psicologicas, psiquiatricas, forenses, grafo técnicas, analisis biologicos, quimicos, entre
otros.

e) Indicios que coadyuven a la comprobacion del hostigamiento sexual.

f) Cualquier otro medio probatorio idoneo para la verificacion de los actos de hostigamiento sexual.

. PROCEDIMIENTO DE LA QUEJA:

Dependera del regimen laboral en el que se encuentre elfla hostigador/a, independientemente del

regimen al que pertenece la presunta victima y aun en el caso que hubiera concluido el vinculo
laboral.

6.4.1. Funcionarios y Servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

a) En el caso de Funcionarios: La queja sera recibida por la Subgerencia de Recursos
Humanos y Bienestar Social quien dentro de las veinticuatro (24) horas, la derivara a la
Gerencia de Asesoria Juridica para que en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles,
proyecte el Informe Legal para que adjunto a la Queja sea derivado mediante proveido de
Alcaldia a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, para su
evaluacion, investigacion y delerminacion de responsabilidades.

b) En el caso de servidores: La queja sera recibida por ‘la Subgerencia de Recursos
Humanos y Bienestar Social quien dentro de las veinticuatro (24) horas, la derivara a la
Gerencia de Asesoria Juridica para que en un plazo no mayor de lres (03) dias habiles,
proyecle el Informe Legal para que adjunto a la Queja sea derivado mediante proveido de
Alcaldia a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, para su
evaluacion, invesligacion y deferminacion de responsabilidades.

En caso que ellla hostigador/a sea miembro fitlular de la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios, sera reemplazado por un miembro suplente.

Para la apertura del Proceso Administrativo Disciplinario, la' Comision calificara la queja y
elevara un informe al Despacho de Alcaldia, pronunciandose sobre la procedencia o la no
procedencia de la aperiura de proceso.

En caso de instaurarse el Proceso Administrativo Disciplinario, son de aplicacion los plazos
eslablecidos en el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 27942 concordante con el

o
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| procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
| aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
|
%

6.4.2. Servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Conforme a lo sefialado en el articulo 8° de la Ley, si ellla hostigador/a es el empleador,
| personal de direccion, personal de confianza, ellla hostigado/a puede optar entre accionar el
; cese de la hostilidad o el pago de la indemnizacion, dando por terminado el contralo de
§ trabajo, conforme al articulo 35 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
; Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo nam. 003-

97-TR.

1. Accionar en la sede laboral para que cese la hostilidad

En este caso sigue el siguienle procedimiento: La Subgerencia de Recursos Humanos y
Biencstar Sacial recibira la queja y realizara las acciones siguientes: Investigar, analizar
los descargos del hostigador/a, pronunciarse sobre su responsabilidad, pronunciarse
sobre la sancion de ser el caso, y emitir la Resolucion correspondiente, de acuerdo al
procedimiento dispuesto en el articulo 24° del Reglamento. Fn caso que el/la hostigador/a
sea servidor o trabajador de la Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social, |a
queja sera resuelta por la Gerencia de Administracion y Rentas o el organo superior
jerarquico inmediato, segln corresponda. Una vez recibida la queja, se correra traslado al
hostigador/a, en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles de presentada, para que en el
plaza de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion,
presente por escrito sus descargos, que deberan contener los siguientes requisitos:
a) Los que se consignan en los numerales 7.1 y 7.2 del rubro 7.0 de la presenle
Directiva, en lo que corresponda.
b) El pronunciamiento respecto de cada uno de los hechos expuestos en la queja.
c) Laexposicion de los hechos en que funda su defensa en farma precisa, ordenada y
clara.
d) Los medios probatorios y/o indicios en los que fundamente su defensa.
e) En el plazo maximo de tres (03) dias habiles de recibida la absolucion de la queja,
se correra lraslado al hostigador/a.
En caso la queja recaiga sobre |a autoridad de mayor jerarquia, el procedimiento interno
no resulta aplicable, teniendo el trabajador el derecho de interponer una demanda por
| cese de hostilidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 35° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral’, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR

2. La terminacion del contrato de trabajo, caso en el cual demandara el pago de una
indemnizacién, en concordancia a lo dispuesto en el articulo 35° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 “Ley de Produclividad y Compelitividad Laboral®, aprobado por Decreto
supremo N® 003-97-TR.

En el supuesto que ellla hostigado/a opte por iniciar acciones en la via judicial, la

Municipalidad Distrital de Torata, procedera a iniciar el procedimiento sancionador con la
notificacion de la sentencia.

|
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6.4.3. En las relaciones de sujecion no reqguladas por el derecho laboral.

Conforme al articulo 22° de la Ley la victima de hostigamiento sexual no regulada por el
derecho laboral tiene derecho a exigir una indemnizacion en la via civil, la misma que se
tramitara en proceso sumarisimo, sujetandose a las normas del Codigo Civil y Procesal Civil
vigentes.
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Cuando la persona se encuentre bajo un sistema de conlralacion de servicios administrativos
(CAS) o prestacion de servicios similar, reguladas por normas del Codigo Civil y sea victima de
un acto de hosligamiento sexual por una persona sujeta al '‘Régimen Laboral Publico, el
procedimiento se sujetara a lo establecido por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Cuando la persona se encuentre bajo un sistema de contratacion de servicios administrativos
(CAS) o prestacion de servicios similar y sufra un acto de hostigamiento sexual por olra persona
bajo su mismo nivel confractual, en la que media una situacion de ventaja, poder sobre Ia
persona para ejercer presion y someterla(o) mediante chantaje al hosligamiento sexual, el
procedimiento se sujetara a lo establecido por el Régimen Laboral Publico, en aplicacion del
articulo 239° de la Ley N° 27444, '

En general se sujetaran al procedimiento de acuerdo al Régimen Laboral del presunto
hostigador.

' La Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios o la oubgerenua de Recursos Humanos y
1 Bienestar Social, podra cfectuar las investigaciones que considere negesarias a fin de determinar la
E existencia y responsabilidad de los actos de hostigamiento sexual denunciados. El periodo de

investigacion no excedera del plazo de diez (10) dias habiles.

La Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios o la Subgerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar Social, segin corresponda, contaran con un plazo maximo de veinte (20) dias habiles
improrrogables para resolver la queja planteada, bajo responsabilidad.

S JORM
f? D HB.7. CALIFICACION DE LA QUEJA:
IS sk 2

Se emitira pronunciamiento sobre:

a) La procedencia de apertura del proceso Administrativo Disciplinario para el personal del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276. En caso de no proceder la queja, se elevara un informe sobre
lo acluado al Despacho de Alcaldia.

b) La Comision de una falta laboral que supone la imposicién de una sancion, para el personal del
regimen laboral del Decrelo Legislativo N° 728. En caso de no proceder la queja, se elevara un
informe sobre lo actuado al érgano superior jerarquico.
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. 6.8 CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO:

a) Funcionarios y Servido_re_s_ hajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

La Resolucién de Alcaldia dando inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario, de resultar
procedente la queja. En caso contrario, el documento mediante el cual la Municipalidad informa
haber tomado conocimiento del Informe Final de la Comision Permanente de Procesos Disciplinarios
o la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, la que resulte competente.

El documento emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social, imponiendo
sancion por la comision de una falta, de resullar fundado la queja., En caso contrario, el Informe

?
|
i
i
!
|
2 b) Servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.
i
|
i mediante el cual se fundamenta las razones por las cuales se considera infundada la queja.
i
?
|
{
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6.9. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

a) Confidencialidad: Todos los actos y documentos del proceso de queja tienen caracter reservado.
La infidencia producida en los procesos de queja por hostigamiento sexual seré calificada como falta
grave y sancionada.

b) Garantia de debido Proceso: Durante la tramitacion de la queja hasta el fin del procedimiento, la

persona designada para el seguimiento del proceso tendra acceso a la informacion y a los actos
realizados por las entidades encargadas de la investigacion con la finalidad de asegurar la
transparencia y el debido proceso al tramite de queja.
Esla facullad incluye la posibilidad de sugerir la realizacion de acciones tendientes al
esclarecimiento de la queja. La Municipalidad Distrital de Torata adoptara los mecanismos
necesarios de manera que esta persona no sufra ningtn tipo de hostilizacion de indole laboral como
consecuencia de su labor de vigilancia del proceso.

c) Proteccion de los Testigos: Se brindara a los testigos del procedimiento, la proleccion necesaria
frente a posibles actos en su contra por parte de superiores ;Prarqu:cos debiendo adoptar las
medidas administrativas que correspondan.

. SANCIONES:

7.1. Funcionarios y Servidores bajo el regimen laboral del Decreto Leqgislativo N® 276
Seqgun la gravedad de la falta, pueden ser sancionados con suspension, cese temporal o
destitucion, previo Proceso Administrativo Disciplinario.

7.2. Trabajadores bajo el réegimen laboral del Decreto Leqislativo N° 728
De acuerdo a la gravedad de la falta. Tratandose de una falta leve correspondera la sancion de

amonestacion o suspension. En caso de falta grave puede darse por concluido el vinculo
laboral.

. MEDIDAS CAUTELARES:

A fin de asegurar la proteccion de la victima asi como la eficacia de la sancion, el/la hostigador/a podra

solicitar medidas cautelares. Asimismo, el érgano a cargo del proceso de queja puede disponer de

oficio, las medidas cautelares que considere convenientes, siempre que hayan sido previamente

consultadas a la persona designada para el seguimiento del procedimiento. Se podran adoptar las

medidas caulelares siguientes:

a)Rotacion o separacion fisica delfla presunto/a hostigador/a.

b) Suspension del presunto hostigadar, salvo los trabajadores del Régimen Laboral Piblico.

c)Rotacion de la victima, a su solicitud.

d)Solicitar ante la Gobernacion, el otorgamiento de garantias personales para la presunta victima y su
entorno familiar,

La Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social debera disponer que se brinde asistencia

psicologica o que se adopten otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica, psiquica

i ylo moral de la victima, por el hostigamiento sexual sufrido.

s‘“ GERENC)
S PLANEAMIEN
PRESUPUEST,

\

9.0. FALSA QUEJA:

Cuando la queja o demanda de hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucion firme y
E queda acreditada la mala fe del demandante, la persona a quien se le impulan los hechos en la queja o
demanda tiene expedito su derecho a inlerponer judicialmente las acciones pertinentes. En este caso, el
supuesto hostigado denunciante queda obligado a pagar la indemnizacion que fije el juez respectivo.”

e i
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VIl. - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

PRIMERA.- El procedimiento a utilizarse para la tramitacion de la denuncia, dependera del
régimen laboral en el que se encuentre el presunto Hostigador, independientemente del
regimen al que pertenece la presunta victima y aun en el caso que hubiere concluido el

vinculo laboral del presunto Hostigador.

| SEGUNDA - El trabajador victima de hostigamiento sexual tiene la potestad de dar por
; terminado el contrato de trabajo y solicitar al juez el pago de una indemnizacion por parte del
empleador, independientemente de los beneficios sociales que le correspondan. Para tales
efectos, cl hostigamiento sexual serd considerado como acto de hostilidad equiparable al
despido. En caso que el juez considere fundada la demanda, dispondra el pago de la
indemnizacion que corresponda.

TERCERA - En caso el quejado sea un miembro del Concejo Municipal, deberd ser evaluada por una
. Comision Especial de Regidores, que para el caso se conforme, segun el procedimiento que
= establesca el respectivo Reglamento Interno de Concejo

CUARTA.- Lo que no eslé regulado en la presente directiva, sera de aplicacion supletoria y vinculante
lo dispuesto en el reglamento de hostigamiento sexual laboral

QUINTA.- Las investigaciones que se efectiien bajo la presente directiva tienen caracter de reservado
y de confidencialidad

Alcaldia y rige en forma permanenie hasta su modificacion por efecto de variacion de normatividad
nacional o en aplicacion a normas internas derivadas de la autonomia Municipal.

Todos los funcionarios, servidores, trabajadores y personal en general, incluyendo a
aquellos intervinientes en las relaciones de sujecion no reguladas por el derecho laboral,
de la Municipalidad Distrital de Torata, son responsables de dar cumplimiento a las
disposiciones de la presente Directiva.

En caso que haya conocido del acto de hostilidad, el titular de la entidad o el funcionario
encargado de ordenar la instauracion del proceso administrativo disciplinario, y no haya
adoptado las acciones oportunas y adecuadas para tramitar, invesligar y sancionar los
hechos, sera responsable solidario por el pago de la indemnizacion judicial que
corresponde al hostigador, sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda.

Torata, Marzo del 2012

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
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