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. OBJETIVO:

Establecer procedimientos y lineamientos especificos que permitan realizar los procesos de
Empadronamiento, Adquisicién, Distribucion y Supervision, acorde a los sustentos legales que rigen el

funcionamiento del Programa del Vaso de Leche en la Municipalidad Distrital de Torata,

A

e
¢ e B
Y>»
>

FINALIDAD:

Controlar las actividades de los procesos de empadronamiento y reempadronamiento desarrollados
en los Comités del Vaso de Leche del Distrito de Torata.
Vigilar que los procesos de adquisicion de insumos para el Programa de Vaso de Leche se

enmarquen en los procesos establecidos por el OSCE vy el Organo de Control que considere
pertinente.

Velar por el cumplimiento de la remision de informacion a los Organos de Control correspondiente.

. BASE LEGAL:

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815,Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento

Ley N° 24059, Crean el Programa del Vaso de Leche en todos los Municipios Provinciales de la
Republica.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para el Programa del Vaso de Leche

Ley N° 27712, Ley que modifica la Ley N° 27470 que establece Normas Complementarias para el
Programa del Vaso de Leche

Ley N° 27050, Ley General de Personas con Discapacidad

Ley N° 27751, Ley que elimina la Discriminacion Programas de Salud y Alimentacién de las
Personas con Discapacidad por Deficiencia Intelectual ylo Fisica en Programas de Salud vy
Alimentacion a cargo del Estado

.Ordenanza Municipal N° 004-2011-MDT, que aprueba la Estructura Orgénica, el Reglamento de

Organizacion y Funciones y Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de
Torata.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba Reglamento de Alimentacion Infantil

Decreto Supremo N° 007-98-SA,que Aprueban el Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario
de Alimentos y Bebidas
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e Resolucion Jefatural N° 217-2006-INEI, que Aprueba Normas Técnicas sobre la Remisién del
Resumen del Empadronamiento Distrital del Programa del Vaso de Leche

o Resolucion Ministerial N° 711-2002-SA/DM, directiva que aprueba los Valores Nutricionales Minimos
de la Racién del Programa del Vaso de Leche”

o Resolucion Ministerial N° 451-2006-MINSA, que aprueba la Norma Sanitaria para la Fabricacion de
Alimentos a base de granos y otros, destinados a Programas Sociales de Alimentacion.

e Resolucion de Contraloria N° 118-99-CG, que aprueba la DIRECTIVA N° 07-99-CG/SDE
Lineamientos para la Auditoria al Programa del Vaso de leche por los érganos de auditoria del
sistema nacional de control y sociedades de auditoria designadas, en el ambito de los gobiernos
locales

e Resolucion de Contraloria General N° 142-2008-CG, que aprueba la directiva N° 005-2008-CG/PSC,
Directiva "Informacion a ser recibida por la Contraloria General de Ia Republica con relacion al gasto
y racion del Programa del Vaso de Leche”.

e Resolucion de Alcaldia N° 0581-2010-A/MDT, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Torata

. ALCANCE:

La presente directiva es de estricto cumplimiento de todos los gerentes, funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Torata (Alcaldia, Gerencia Municipal, Comité de Administracion del Programa
Vaso de Leche, Gerencia de Administracion y Rentas, Gerencia de Desarrollo Econoémico, Social y

Servicios Publicos, Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial) y beneficiarios del Programa Vaso
de Leche

. DISPOSICIONES GENERALES

EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE.

N o .Jt;lRiDDCA
7 P . ‘ ; . .
w 5.1.- Es un programa de apoyo social alimentario que implementa el estado a través de las

municipalidades a nivel nacional, dirigida a los grupos sociales mas vulnerables, de mayor
depresion socio — economica y en particular al binomio madre- nifio

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMAS VASO DE LECHE (PVL)

5.2.- El Comite de Administracion del Vaso de Leche se encontrara conformado por:
o Alcalde,

e 01 Funcionario municipal,

e 01 representante de la Direccion Regional de Salud

e 01 representante de los productores agropecuarios de la zona y

03 representantes de todos los Comités del Vaso de Leche.

iﬁi\\ 3.3. Son atribuciones del Comité de Administracion del PVL:

il a) Seleccion y aprobacion de insumos para el Programa del Vaso de Leche.
b) Verificar el cumplimiento de la calidad de los Insumos del PVL

¢) Verificacion del padron de beneficiarios del PVL.
)

d) Verificacion y control del programa de entrega semanal de los Insumos a los beneficiarios del
PVL.

s\~ DE LOS BENEFICIARIOS

5.4.- El Programa del vaso de Leche reconoce a los beneficiarios con todos sus derechos y obligaciones:
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PRIMERA PRIORIDAD

> Nifios de 00 a 06 afios

> Madres Gestantes

> Madres en periodo de Lactancia

SEGUNDA PRIORIDAD

> Ninos de 07 a 13 afios
> Enfermos de TBC
> Ancianos: (65 afios hombres y 60 mujeres, a partir de la fecha de aprobacion de la
presente Directiva)
> Otros (Discapacidad mental o fisica y casos sociales)
3.5.- Los Beneficiarios de la primera prioridad debera cubrir por lo menos el 58% del total de cada
padron, la diferencia sera cubierta por los beneficiarios de la segunda prioridad.

DE LOS PROCESOS DE EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO

9.6.- Los procesos de Empadronamiento y Reempadronamiento se llevaran a cabo de acuerdo al
Cronograma semestral y estara a cargo de la Municipalidad Distrital de Torata a través de la Sub
Gerencia de Desarrollo Social, como unidad organica supervisora; y la participacién de la
Organizacion del Vaso de Leche del Distrito, a través de las Coordinadoras de Base. El proceso de
Empadronamiento a desarrollar obligatoriamente en forma semestral, se llevara a cabo teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal v los resultados de la evaluacion realizada por la Sub
Gerencia de Desarrollo Social y la participacion de las coordinadoras en sus comités, quienes son
conocedoras de la realidad de sus beneficiarios en su base.

9.7.- Para el empadronamiento de beneficiarios nuevos se dara prioridad a la poblacion objetivo de
primera prioridad siendo los nifios de 00 - 06 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, en
concordancia a las Leyes N° 24059, 27470 y 27712.

3.8.- £l proceso de reempadronamiento o actualizacion del padron de beneficiarios se programara para
el mes de Julio, y se considerara la nomina de beneficiarios registrados en los padrones, y a los que
se encuentran registrados en el cuademo de control, esta actividad se desarrollara en coordinacion
con la Organizacion Distrital del Vaso de Leche, Ia suspension del mismo sera admitido por fuerza
mayor debiendo ser refrendada por ambas partes.

9.9.- En el momento del reempadronamiento, Ia supervisora y la representante de la organizacion del
Vaso de Leche del Distrito, deben informar sobre sus derechos y obligaciones a la madre y/o tutelar
de los beneficiarios como miembros integrantes del Programa del Vaso de Leche y de la
Organizacion.

PLANEAMIENT
PRESUFUEST

SUPERVISION DEL REGISTRO DE BENEFICIARIOS

5.10.- La supervision estara a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Social, quienes
deberan pedir a la madre y/o tutora un documento de identidad como partida de nacimiento, DNI,
carmet de vacunas, carnet del SIS u otro documento que acredite la identificacion y situacion del
beneficiario para proceder con el empadronamiento.

9.11.- Las supervisoras conjuntamente con |a representante de la Organizacion del Vaso de Leche
estan en la obligacién de apersonarse a cada domicilio a efecto de entrevistar a las madres ylo
tutores constatando la presencia fisica de los beneficiarios y levantando la informacién que
consta en el Formato PVL-01.

5.12.- Para el desarrollo del procedimiento, la coordinadora deberé presentar el instrumento de control
(cuaderno de control) debidamente firmado, actualizado y ordenado, facilitando el registro del
total de las familias participantes.
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5.13.- En caso de no ubicarse a la madre y/o tutor, el supervisor con la representante de la
organizacién confirmara la existencia de los beneficiarios, de no ubicarse el dia del
empadronamiento, retornara al domicilio en el horario indicado por la coordinadora del Comité
de Base. Este procedimiento sera realizado en forma imprevista para el beneficiario, hasta en
dos (02) oportunidades, en los horarios sefialados, de no constatarse la existencia del
beneficiario no sera considerado en el padron.

514.- De existir presuncion de adulteracion de los datos obtenidos, se procedera a solicitarla
documentacion que corrobore la informacion obtenida y de comprobarlo no se efectuara el
empadronamiento.

PROCEDIMIENTO

6.1.- DE LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS

a) Los procesos de verificacion y actualizacion de beneficiarios, se realizaran con la finalidad de
controlar la situacion actual de los beneficiarios, cuyas variaciones sean por causales de
cambio de domicilio, limite de edad, fallecimiento, retiro voluntario, término de lactancia; e
incorporar a los participantes en condicion de reemplazo, teniendo en QonSIderaCIOn los
numerales 5.4, y 5.13 de la presente directiva. )

b) Las acciones consignadas en el literal que antecede la realiza permanentemente la
Subgerencia de Desarrollo  Economico - Social o a solicitud de parte de la Junta Directiva,
Coordinadoras Locales o de Base.

c) La necesidad de efectuar procesos de actualizacion y verificacion seran permanentes y podréa
detectarse en las supervisiones o en las diferentes actividades que realice el Programa en los
Comités del Vaso de Leche.

6.2.- DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL PVL

a) Es un requisito necesario para iniciar la etapa de adquisicion de insumos para el Programa
del Vaso de Leche, que estos se encuentren considerados en el Plan Anual de Adquisiciones
y Contrataciones (PAAC).

b) Una vez aprobado el expediente de Contratacion, se designara al Comité Especial el que
conducira el proceso, encargandose de su organizacion, conduccion y ejecucion desde la
preparacion de las Bases hasta la culminacion del proceso.

c) Este Comité Especial constara de tres miembros titulares y tres suplentes que son
nombrados por el Alcalde, mas un representante de la Organizacién del Vaso de Leche, que
actuara como veedora.

d) Las madres del Vaso de Leche decidiran mediante degustacion el tipo de alimento que se
debe adquirir. Este requerimiento lo haran llegar en un Acta a través de sus representantes
ante el CAPVL. En el Acta debe constar la firma de las participantes de la degustacion y
eleccion de los Insumos, los datos de los alimentos elegidos, y la cantidad de raciones
requeridas.

e) Una vez que las representantes de la Madres del Vaso de lLeche entreguen sus
requerimientos, se tendra que estimar el precio referencial, haciendo un estudio de mercado
para determinar las posibilidades que ofrece el mercado. Luego de estimar el precio
referencial, se procede a la certificacion de la disponibilidad presupuestal y al inicio del
proceso de Contratacion.

f)  Para elegir los productos que seran parte del Programa del Vaso de Leche se tendra en

’
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cuenta lo siguiente:

» La Organizacion del Vaso de Leche previa degustacion, alcanzara su propuesta de
eleccion de insumos ante el Comité de Administracion del PVL, sin hacer referencia a
ninguna marca.

» Laseleccion y aprobacion de los Insumos y la formula de la Racion Alimenticia estara a

cargo de la Nutricionista representante de la DIRESA Moquegua ante el Comité de

Administracion del PVL quien debe tomar en cuenta el contenido nutricional y el costo

que tenga el producto.

g) Laracion del programa del vaso de Leche contempla como valor nutricional el dispuesto en
la RM. N° 711-2002-SA/DM. Considerando para el nifio menor de 6 afios, el 15% del
requerimiento diario de energia, 100% de las recomendaciones de Vitamina A, Vitamina C y
Hierro y 60 % de las recomendaciones de las demés vitaminas y minerales. (Ver cuadro
N°1).

Cuadro N° 1
Valor Nutricional Minimo establecido por el Instituto Nacional de Salud
DESCRIPCION CANTIDAD
Energia 207 Keal.
VITAMINAS
Vitamina A 425 microgramos de retinol
Vitamina C 41.5mg
Tiamina 0.45 mg
Riboflavina 0.49 mg
Vitamina B6 060mg
Vitamina B12 0.46 microgramos
Niacina 5.85mg
Acido Folico 41.25 microgramos
MINERALES
Hierro 10 mg
Yodo 42 microgramos
Calcio 465 mg
Fosforo 390mg i
Zinc 6 mg -

h) La Municipalidad Distrital de Torata a través del Comité Especial y en estricto cumplimiento a
lo dispuesto en el D. Leg. N°1017, Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento
aprobado con D.S. N° 184- 2008 EF, efectuara el proceso de Adjudicacion Directa Selectiva
para la adquisicion de los insumos para el Programa del Vaso de Leche

i) Con respecto a las garantias presentadas por el proveedor ganador de la Buena Pro de los
insumos del Programa del Vaso de Leche, la Gerencia de Administracion y Rentas seréa
responsable de verificar y cautelar dichas garantias, las cuales deben ser equivalente al 10%
del valor del contrato, a fin de evitar un posible desabastecimiento, poniendo en riesgo
perjudicando a los beneficiarios del programa.

j) La Gerencia de Administracion y Rentas a través de la Sub Gerencia de Logistica y Control
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Patrimonial, y la Sub Gerencia de Desarrollo Economico - Social velaran por el cumplimiento
del cronograma establecido con los proveedores de los insumos.

6.3.- DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ETAPA DE COMPROMISO, DEVENGADO, GIRADO Y PAGADO

a)

b)

d)

b)

A\
£)

Dentro del proceso de contratacion se debe tener en cuenta los procesos en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera (SIAF), contemplando cuatro etapas: Compromiso, Devengado,
Girado y Pagado.

La Programacion del Gasto de los fondos publicos del Programa del Vaso de Leche, se efectia en
el marco de lo establecido per la Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la
ejecucion del Programa del Vaso de Leche y sus modificatorias

El compromiso de estos recursos se contemplard como Recursos Ordinarios y se afectaran en la
cadena de gastos 2.2.2.3.1.1 para el pago de alimentos para personas. Esta etapa sera realizada
por la Sugerencia de Logistica y Control Patrimonial, quien elaborara los documentos de
compromisos mensuales con el fin de atender al Programa del Vaso de Leche para el afio fiscal en
curso.

Las demés etapas considerados en el SIAF, se realizaran de acuerdo a la normatividad establecida.
siendo responsabilidad de la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria el cautelar que la
informacion emitida sea concordante y confiable con la documentacion sustentatoria.

Asimismo, la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial participara en la recepcion de los de
los productos que se internen en el almacén, con el fin de dar el V°B® de los insumos, los cuales
seran entregados a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico-Social Alimentarios para su
distribucion, y asi iniciar la etapa de devengado, girado y pagado

6.4.- DEL ALMACENAMIENTO Y CONTROL

a) El local del Almacén del Programa del Vaso de Leche, debe ser exclusivo para alimentos que

provee el programa, debiendo contar con:

» Paredes pintadas y lisas.

~  Buena ventilacion.

> Extinguidor ubicado en lugar visible.

> Contar con parihuelas limpias y adecuadas.

> Exhibir en un lugar visible, la Certificacion de Fumigacion del Almacén renovado cada 06
meses.

> Optimas condiciones de higiene y seguridad.

El almacén estara a cargo funcionalmente de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,

quien en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Economico - Social, tendran la
responsabilidad que el almacén cumpla con los requerimientos minimos.

El personal responsable del Almacén, asi como el que labore en él, deberd mantener buenas
practicas de higiene para realizar el servicio de atencion, ademas portara un mandil blanco y manos
limpias.

Para la recepcion de los insumos, el responsable del almacén debera considerarlos siguientes
criterios:

» Que los insumos adquiridos deben tener en certificado de contar con el

sistema HACCP en su preparacion de acuerdo a lo establecido en el D.S.N° 007/98 del
Ministerio de Salud "Ley General de Salud".

» Recepciona las Guias de Remision del Proveedor, teniendo en cuenta que
los productos presenten un estado fisico adecuado, buena hermeticidad de los envases olor
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e)

caracteristico, cantidad y peso exacto: adicional debe pedir Certificacion de calidad del lote
que recibe.y ripenexantn- arlir.innaldabs pe di. Certificacion de calidad del Lote que recibe.

> Hacer respetar el cronograma preestablecido con la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial para la entrega de los insumos en forma semanal, dando cumplimiento al contrato
firmado con el proveedor,

El almacenero una vez instalado los insumos adecuadamente en el Almacén contabilizara y llenara

un Acta de Recepcion, indicando el N° de Guia, Factura, Fecha de recepcion, Indicando el N° de
Guia, Factura, fecha de recepcion, semana a la que corresponde, firmando a continuacion el
almacenero y el representante del proveedor.

El almacenero entregara copia del Acta de Recepcidn, Guias de Remisién, Factura a la Sub
Gerencia de Logistica y Control Patrimonial para dar conformidad de la atencion recibida y su
posterior internamiento de los insumos, elaborando las pecosas y tramites de pago del proveedor.

El almacenero llevara el Kardex fisico de los insumos al dia, registrando cada insumo, indicando
fecha, N° de Guia y la cantidad. Asimismo el registro de salida de los insumos aplicando las
técnicas PEPS (Primero en entrar, primero en salir), registrando la hoja de distribucion semanal
(HR), la cantidad y el saldo si hubiera.

El responsable del Almacén realizara ademas un inventario al 30 de junio y otro al cierre del fin de
aho, reportando a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico- Social para elevar a la Gerencia de
Administracion y Rentas.

6.5.- DE LA DISTRIBUCION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

a)

La entrega de los insumos se realizara con los padrones actualizados, donde se registraran todos
los Comités de Base, la atencion de los insumos sera acorde a las hojas de distribucion presentadas
por los Centros de Acopio debidamente firmada, el cual debera ser presentada setenta y dos (72)
horas antes de la entrega, para estimar la cantidad de insumos requeridos para la siguiente
atencion.

La atencion de los insumos sera en funcién al numero de beneficiarios consignados en la Hoja
de Distribucion y que consten en el padron de beneficiarios del programa. El control de dichas hojas
permitiré la atencion en razon alo programado evitando el stock de insumos.

En caso se presentaran cambios en I3 cantidad demandada de insumo debido a variaciones en el
numero de beneficiarios, la Sub Gerencia de Desarrollo Social conjuntamente con el Comité de
Administracion del Vaso de Leche, resolvera las reducciones y/o ampliaciones necesarias para
evitar que posteriormente se presenten stocks de insumos.

En los casos que del resultado de las Supervisiones se encuentren insumos almacenados en los
Comités que no se han utilizado oportunamente, estos seran devueltos al almacen.

El responsable del almacén como encargado de la distribucion de los insumos a los Comités del
Programa del vaso de Leche deberan hacer frmar a los Presidentes, la Guia de Salida en tres
copias y el Acta de Reparto, en el cual se sefala la conformidad de la recepcion y entrega
quedando una copia en el Comité, otra para el control del Almacén y remitiendo el original para la
Sub Gerencia de Desarrollo Social como responsable de la conservacion de dichos documentos, al
igual que las Hojas de Distribucion, Resimenes Semanales, Actas de repartos y Guias de Salida.

a)

La Contraloria General de Ia Republica supervisa y controla el gasto del Programa del Vaso de
Leche, que ejecutan las Municipalidades Distritales y Provinciales a nivel nacional. Para tal efecto,
las municipalidades deben conservar en sy poder la documentacion que sustenta los gastos del
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Programa, a fin de rendir cuenta del gasto efectuado y del origen de los alimentos adquiridos, bajo
responsabilidad, al Organo Nacional de Control.

b) La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico - Social seré la responsable de supervisar a los Comités
de base del Programa de Vaso de Leche, para lo cual elaborara un control sobre los documentos
presentados de entrada y salida de los insumos, asi como de la entrega de los insumos en forma
preparada a los beneficiarios, esta supervision sera sorpresiva e inopinada.

¢) En dichas acciones de supervision podran participar una representante de la Junta Directiva
Distrital.

d) Durante la supervision se levantard un Acta de acuerdo al formato PVL-04 elaborado por el
Programa del Vaso de Leche, la cual se llenara por duplicado indicando el lugar y lo encontrado, se
dejara una copia al Comité, la misma que estara suscrita por el supervisor y la coordinadora del
Comité.

e) Para facilitar el control y supervision de los recursos que provee el Programa del Vaso de Leche, las
Presidentas Zonales deberan contar con un cuaderno interno de control, las Coordinadoras del
Comité un cuaderno con la informacion de acuerdo al Formato "Control de Recepcion de Recursos”.

f) El control interno en la Municipalidad, estara a cargo de la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria
quien ademas de cautelar la informacion emitida referente al mensual, asi como refrendar el referido
estado, conforme lo establece la Resolucion de Contraloria N°® 118-99 CG.

g) Asimismo, la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria debera conciliar dicha informacion con la
elaborada por la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial con el fin de que la informacion
remitida sea concordante con la documentacion sustentatoria.

PRIMERA: Los informes semestrales con la remisién del Resumen del Empadronamiento Distrital de
beneficiarios del PVL sera de acuerdo a los formatos normados en la Resolucion Jefatural N 217-2006-
INEI, Resumen de Empadronamiento Distrital, el cual deberé ser presentado en forma semestral via
correo electronico y en fisico, siendo los plazos de entrega: para el Resumen del | Semestre el ultimo dia

del mes de julio del afio de empadronamiento; y para el Resumen Anual el ultimo dia del mes de enero
del afo siguiente.

SEGUNDA: La Informacion a la Contraloria General de la Republica, sobre los gastos efectuados, origen
de los alimentos adquiridos y proveedores que abastecieron al Programa durante el mes reportado,
J::\\ utilizando el formato PVL "Informacién Mensual de Gastos e Ingresos del Programa del Vaso de Leche.
/ﬁ , Asi como el Formato Racion A "Informacion de la Racion Mensual Distribuida por el Programa del Vaso
i i de Leche" en el que se reportaréan los datos de las raciones distribuidas en el mes, dias de atencion,

w, ) certificados de calidad de los alimentos adquiridos y nimero de beneficiarios atendidos. Esta informacion

0% / sera reportada via Web y en fisico.

RESPONSABILIDAD

e [l Alcalde es el responsable de aprobar el envio de los formatos en el aplicativo informético
denominado "Sistema del Programa de Vaso de Leche" asi como de presentar trimestralmente los
formatos impresos a dentro de los quince (15) dias Utiles posteriores al término de cada trimestre.

e La Oficina de Control Institucional velara por el estricto cumplimiento de la presente directiva

Torata, Junio del 2012

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne 222 2012-A/MDT
Torata, [ § JUN. 2012

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
MOQUEGUA

VISTOS:

El Memorandum N° 1031-2011-RAQH-GM/MDT, Informe N°

433-2011-CVF-PRCT/MDT, Informe N° 085-2012-JMMB/PRCT/GPP/GM/MDT, Informe N°
164-2012-PPRCT-GPP/MDT, Informe N° 260-PMBV-GPP/GM/MDT, emitido por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto por la Constitucién Politica del Peru,
en concordancia con los articulos Iy II del Titulo Preliminar y articulo 43° de la Ley 27972 “Ley
Orgénica de Municipalidades”, se establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los_asuntos-de-su-competencia; lo que radica en ejercer actos de
gobierno, administrativos y-de-administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

7 _)»;‘;\\ Que la Ley Orgénica de-Municipalidades N° 27972 en su articulo

o ,Sf,, 20°, inciso 6 sefiala que es una atribucion del Alcalde, es Dictar Decretos y Resoluciones de

. / Alcaldia, con Sujecion a las Leyes y Ordenanzas, dispositivos concordantes con el articulo 43° que
K$%4 sefiala “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

/ Que con Memorandum N° 1031-2011-RAQH-GM-MDT, emitido
Z’ii; por el Gerente Municipal, remite el proyecto de Directiva Administrativa denominada “NORMAS
F:z,; QUE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS, "ADMINISTRATIVOS PARA EL
”." |/ EMPADRONAMIENTO, ADQUISICION, DISTRIBUCION Y SUPERVISION DEL
ﬁ;/y PROGRAMA DE VASO DE LECHE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
""" TORATA”, para su evaluacion por el érea pertinente y coordinado con este despacho cualquier

observacién existente para su posterior -aprobacion via acto resolutivo;

>

P\ubAo o‘;‘\
(e ops
s GERENCIA %\ Que, con Informe N° 164-2012-PPRCT-GPP/MDT, emitido por el
4 ,&Q'E‘gf‘M{l’Egg‘o vz Especialista en Planeamiento, el remite el proyecto de Directiva en mencion el que tiene por objeto
\ wo, | de establecer los procedimientos y lineamientos especificos que permitan realizar los procesos de

empadronamiento, adquisicion, distribucion y supervision acordes a los sustentos legales que rigen
el funcionamiento del programa de vaso de leche de la Municipalidad Distrital de Torata, con

) \ Informe N° 260-2012-PMBV-GPP/GM/MDT, donde el-Gerente de Planeamiento solicita el tramite
-, correspondiente y aprobacion via acto resolutivo;

Que, la finalidad de la presenta directiva es la Controlar las
" actividades de los procesos de empadronamiento en los comités de vaso de leche del distrito de
Torata, vigilar que los procesos de adquisicién de insumos para el programa vaso de leche se
enmarque en los procesos establecidos por OSCE y el drgano de control pertinente, velar por el

LA
O\ il i R - .
¢ @), cumplimiento de la remision de informacién a los 6rganos de control que corresponda;

; N/ Que, la presente concuerda, con la Constitucion Politica del Peruq,

f;)/ Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ley de Procedimiento Administrativo General y
AL modificarias N° 27444, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento N° 27815,
Ley de creaciéon del programa del Vaso de Leche en todos los Municipios de la Republica N°
24059, Normas complementarias del Vaso de Leche N° 27470, modificatorias N° 27712, Ley
General de personas con discapacidad N° 27050, Ley que elimina la discriminacion del programa
de salud y alimentacién de las personas con discapacidad, Ordenanza Municipal 004-2011-MDT,

Calle Torata N° 53 Torata - Regién Moquegua Teléf: (053) 476073-476053 - email:municipio@munitorata.gob.pe



RESOLUCION DE ALCALDIA
Ne 2.2.9, 2012-A/MDT
Torata, § 5 JUN. 201

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
MOQUEGUA

Decreto Supremo N° 009-2006-SA, Decreto Supremo 007-98-SA, Resolucion Jefatural N° 217-
2006-INEI, Técnicas de Empadronamiento, Resolucion Ministerial N° 711-2002-SA/DM, directiva
que aprueba los valores nutricionales minimos del vaso de leche, Resolucion Ministerial N° 451-
2006-MINSA, Normas Sanitarias, Resolucion de Contraloria N° 118-99-CG aprobacion de
' directiva N° 07-99-CG/s, Resolucion de Contraloria General N° 142-2008-CG que aprueba

- directiva N° 005-2008-CG/PSC y Resolucion de Alcaldia N° 0581-2010-A/MDT, Manual de
organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Torata;

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO:- APROBAR la Directiva N° 021-2012-
“ MDT, denominada “NORMAS - QUE. . REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS,

. ADMINISTRATIVOS PARA EL EMPADRONAMIENTO, ADQUISICION,
-, DISTRIBUCION Y SUPERVISION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE EN LA
,}:;?" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA” la misma que forma parte integrante de la
*/ presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR a Gerencia Municipal,
\ Gerencia de Administracion y Rentas y a la Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Servicios
on } Publicos el cumplimiento de la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- El Organo de Control Institucional, es
el responsable de velar el cumplimiento de la presente directiva. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AMHJ/A/MDT
C.C.ARCHIVO
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