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forma o modalidad contractual presten servicios en los diforentes Organos de Cestion

nisiracion de la Municipalidad Distrital de Torata. Las disposiciongs du la prosenie Direntiva ;
anzan tambien a la ciudadania en general. ‘
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el deber de lealtad, la Municipalidad espera de cada uno de sus frabajadores ol respeto pleno

S normas, reglamentos y procedimientos prescritos: asimismo, gque  denun
r acio indebido o presunta conducta inapropiada que perjudique a fa Municipalidac £
03 vecinos v a los usuarios en general.
LA FURMULACION DE DENUNCIA \S
3 unclonanios y servidores pablicos, incluyendo a ias parsonas quoe bajo cualgies
regimen laboral, forma o modalidad contractual presten servicios en los diferentes Or rganos ;

de Gestion v Administracion de la Municipalidad Distrital de Torata, asi como cualquier
ciidadane con ejercicio pleno de sus dere >chos, tiene el deber do denunciar sin dermors
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dp bds«‘@ de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sect tor Publico. el jele de la
Ohcina de Control Institucional o ¢l Titular de la Municipalidad Dislrital de Torata. derivars [a
i ante la Comision Permanenie de Procesos Administrativos | Disciplinarios, y de sor
un Funcionario Municipal, derivara la denuncia ante la Comisicn Fspocial de Procesos
Acministrativos Disciplinarios para las accione 2 correspondienios
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Ambiental, fos Recursos Naturalos y el Patrimonio Cultural de la Nacien

LOS REQUISITOS

"ara una adecuada alencion de la denuncia, la misma debe ser presentada ulilizando ¢f modeio dol

Formato de Denuncia de actos Indebidos, que como Anexo N° 01 forma parte de la presente Directiva v
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vira disponible en la pagina Web de I3 Mumupahdad (www.munitorata.gob pe); 0, en su caso,
comunicacion dinigida al Jefe del Organo de Control Institucional ¢ de la Municipaiidad Distrital
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de las personas juridicas deberan acreditar su condicion mediante poder 0 dncumento con
merito suficiente. '

L a exposicion detallada y precisa de 1os hechos relativos a los aclos 1 operaciones que
sonstituyan la presunta irregularidad, que permita su comprobacion, con indicacion de fechas y
wgares, asi como de fuentes de informacion y montos involucrados si iucra ¢l caso. ‘

L os datos con que so cuenta para a individualizacion de elfios autor{es), los parlicipes yio de
03 lostigos de la presunta regularidad denunciada.

Las pruebas pertinentes, adjuntandolas en copia simple, o la indicacion de a correspondicntc
avidencia identificable y sus caracteristicas o lugar de ubicacion a fin de acceder a clia.
Compromiso del denunciante para permanecer a disposicion del Organc de Control institucionz:
o de las Comisiones de Procesos Disciplinarios Especial o Permanente, a fin de brindar 163
aclaraciones o mayor informacion disponible a que hubiera lugar.

Lugar, fecha y firma o hueila digital.
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£l servidor que tenga conocimiento de cualquier acto contrario a lo normado por la presente
Directiva, debera informar por escrito a 1a Oficina de Control Institucional (OCl), en sobre
cerrado, dirigido al Jefe del Organo de Control Institucional - Municipalidad Distrital de Torala,
debiendo consignar la indicacion de “‘Confidencialidad-Denuncia”.  Para ia presentacion ded
escrito podra utilizar el formulario gratuito denominado “‘Denuncia Actos indebidos” que formz
parte de la presente Directiva.

Asimismo, podra realizarse verbalmente ante la Oficina de Control Insfitucional, en cuyo £aso
deberan ser formalizados por escrito, en un plazo de cinco (09) dias habiles, conteniendo 1os
requisitos establecidos en el acapite precedente.

| as denuncias que no cuenten con la debida identificacion del denunciante, seran consideradas
como no recibidas, archivandose la documentacion del caso.

2.- DE LA RECEPCION DE LA DENUNCIA

|2 Oficina de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Torata, es el Organo
competente que recibe, califica y evalua las denuncias presentadas, dando framiie a ias que s¢
encucntren dentro del ambito de su competencia, y derivando a aqguellas cuyo framitc
corresponde ser efecluado por ofras instancias administrativas que por disposicion legal
expresa, tengan competencia sobre la materia objeto de la denuncia.

| a Oficina de Control Institucional llevara un Registro de las Denuncias recibidas y exarminars
&l cumplimiento de los requisitos establecidos Io cual pennitira la identificacion de cacde
denuncia y el seguimiento respectivo.

5. DE LA EVALUACION DE LA DENUNCIA

Cuando se ostablezca la falta u omision de los requisitos al realizarse fa revision o cvatuacion de i
Denuncia. sc podra conceder en funcion a la importancia de los hechos denunciados, un plazo no
r de diez (10) dias habiles a fin de subsanarlos. De no ocurrir ello, s¢ procedera al archivo de la
Denuncia. salvo en los casos debidamente justificados, y en los casos que a eriterio doil Organs e
Control Institucional se deba de continuar con el procedimiento.

de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Torata, podra disponer, de ser
5 la verificacion de la Denuncia en funcion a la disponibilidad de su capacidad operativa.

- LA VERIFICACION DE LA DENUNCIA
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5. OF LA COMUNICACION DEL RESULTADO
. 4 Oficina de Conlrol Institucional de 1a Municipalidad Distrital de Toraia, comunicara 2t denunciante

ol resuliado de la cvaluacion o verificacion realizada, cautelando en cada caso of principio de reserve

N

5 G- COMUMITACION DE INFORMACION FALSA
Lns servidores publicos que hubieren proporcionado informacion © declaracion falsa deberan ser

sancionados acorde con las normas legales vigenies.

5.7.- DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION CON RESERVA DE IDENTIDAD
[ procedimiento de investigacion que se inicie on virtud de la denuncia cfectuada con arreglo @ i
presente directiva, da inicio al mecanismo de proteccion de 10s servidores publicos, que implica
wantener on reserva absoluta durante todo el procedimiento la identidad de guian comunico ¢l hecha
ransgresor, asi como todo tipo de informacion derivada de dicho procedimientc. La divulgacion y/o
fillracion de la identidad del servidor pablico denunciante y los actuados dei procedimiento, generan
las responsabilidades administrativas y laborales correspondientes. En ¢aso que ¢ responsable &
: cargo de la investigacion, determine que los hechos denunciados no constifuyen conlravencion a las
normas publicas, comunicara el resuttado al denunciante
= |
N f’\«s\az:.-og_p £5TIMULO PARA LOS TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
et MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
Los servidores publicos, que comuniquen actos contrarios a la Ley que resuilen debidamen
comprobados, obtendran un reconocimiento de la Institucion Edil con anotacion en el Legao
Personal, constituyendo mérito del trabajador para efectos de evaluacion del desempefio,
capacitacion, promocion y ascenso de ser el caso, entre otros.

A-Duranie la admision y ejecucion de la evaluacion y verificacion de las denuncias, ¢l personal y o
funcionario a carge se ancuentra prohibido de revelar informacion a adelantar opinion.

‘9. a informacion presentada por el denunciante, en el tramite de evaluacion hasta su conclusion tienc
caractar confidencial, salvo en los casos de denuncia maliciosa.

3.-& que denuncia ante la Oficina de Control Institucional un hecho arbitrario o iicgal a sabiendas que
a0 se ha comelido, o el que simula pruebas o indicios de su comision que pudierar servir de molivos
para un proceso de investigacion administrativa, sera sancionado con una multa no mayor @ cinco
(05 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) sin perjuicic de las responsabilidades civiles v penales 2
que hubiera lugar.

Encargar al responsable del manejo del portal institucional la publicacion  de la presente  en ia
pacing Web de fa Municipalidad Distrital de Torata

o
£,
Go!

| a Oficina de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Torala, s responsable
cumplimienio v aplicacion de la presente directiva a los administrados.

Forata, Abrit det 206708
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RESOLUCION DE ALCALDIA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

MOQUEGUA N°2642011-A/MDT
Torata, { (&) HAYD 20"
VISTO:

El Informe N° 112-2011-CVF-SGPCTNI/MDT de fecha 25 de Abril del
2011, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento AT y CTNI, sobre la Aprobacion de Directiva “NORMAS QUE
REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE DENUNCIAS POR ACTOS INDEBIDOS
COMETIDOS POR EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISRITAL DE TORATA”

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Torata como dérgano de gobierno
promotor del desarrollo local, tiene personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, ¢ econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, radicando dicha facultad en ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

. Que, de acuerdo al D.S. N°® 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, que nos podra permita coadyuvar la transparencia en
el gjercicio de la funcién publica asi como a la mejora de la gestién y de la relacion con los usuarios de los servicios.

Que, con el objeto de establecer el procedimiento para la
> formulacion de denuncias por actos indebidos cometidos por el personal de la Municipalidad Distrital de Torata,
,\\ otorgandole el tramite que corresponda a su merito, de conformidad con las disposiciones de la presente contenidas en cl
2 ~AD.S. N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
,la Sub Gerencia de Planeamiento AT y CTNI ha propuesto el Proyecto de la Directiva “NORMAS QUE REGULAN EL
/" PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE DENUNCIAS POR ACTOS INDEBIDOS COMETIDOS
/ POR EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISRITAL DE TORATA™, la misma que cuenta con la opinion y
‘ la atencion favorable de las dreas competentes;

/ﬂﬁm\ Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en el D.S. N°
)w 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en uso de
= las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades™ y estando a las visaciones
AC‘O“/‘ correspondlentes

SE RESUELVE:

’/k-samc\i\ ) ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 008-2011-

eanenioy & BPCTNI-GPP-GM/MDT sobre “NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION
E DENUNCIAS POR ACTOS INDEBIDOS COMETIDOS POR EL. PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
/DISRITAL DE TORATA?”, la misma que cuenta con ocho (VIII) items; y que a folios 05 forma parte dc la presente
Resolucidn.

£ opisuuesto

ARTICULO SEGUNDO: La Directiva Aprobada mediante cl
Articulo Primero, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de emitida la presente Resolucion; debiendo remitir copia a
todas las Gerencias competentes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

,"\ S o
‘/Qv" @ z:%\.gy.JNtCIPALID DISTRITAL DE TORATA

Prof. Angel Manuel Hifrtado Jime
AlCAIUDE e

Calle Torata N° 53 Torata - Region Moquegua Teléf: (053) 476073-476053 - email: municipio@munitorata.gob.pe
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