-NORMAS COMPLEMENTARIAS AL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES DE LA
| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA”
Codige: N° 609 -2011- SPCTNI-GPP-GM/MDT | Aprobada por:
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Sub Gerencia de Planeamientn, Acondicionamiento Territorial v

Elabo f S : Co
tlaberasa po Cooperacion Técnica Nacional e Infernacional

AR R UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE TORA (71
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Sustituye NINGUNA Aprobada por j

s Orentar la actividad del servidor Municipal hacia la consecucion del bien comun, cullivando valores
— de vocacion. aptilud y diligencia.

o »  Requiar y precisar los lineamientos fundamentales para la correcta y transparente conducta vy
% desemperio funcional de los servidores de la Municipalidad Distrital de Torata.
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sibuir al fortalecimiento institucional para que la enfidad alcance un funcionamienio basado on
principios y valores, empezando a desterrar los prejuicios de una administracion plblica corrupta y
burocratica

Orientar a los servidores de la Municipalidad Distrital de Torata, sobre el debide y transparente
desempeno de las labores encomendadas, identificando tanto valores, conductas, impedimentos,
meompatibilidades, prohibiciones, asi como responsabilidades funcionales. con el objeto de favorecer
la permanente cxistencia de un sano ambiente de gestion, dentro del marco de moralidad vy
honestidad.

Constitucion Politica del Perd. :
Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica”

DS, N° 033-2005-PCM. Reglamento de la Ley del Codigo de Ftica de fa Funcion Publica.
Ley NO 27972 “Ley Organica de Municipalidades”.
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” !
) Ley N° 27658 "Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado”™ !

" Loy N° 27785 "Ley Organica del Sistema Nacional de Control”.

—
N/(,yo;
v,

ALY

Loy N7 77588 “Ley scbre Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos ;
asi como de fas personas que presente servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual” f

- 1S M2 019-2002-PCM, Reglamento de la ey N® 27588
- Loy N7 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica’
Ley N 26771 “Ley sobre Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento v contratacion de
personal, an el sector publico, en casos de parentesco”
» Ley N® 28175 "Ley Marco del Empleado Pablico”

Decrato

Fegislativo. N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa”
roto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de 13 Carrera Administrativa

Y
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U397 TR, Texto Unico Ordenado del Decrelo. Loyisha
y Con‘zpetztévida<‘i i aboral
wcipal N° 009-2010-MDT que aprueba ia Lstru
anizacion y Funciones de la Municipalidad Distric
® 581-2010-A-MD YT que aprueba el [\/*c;uu\:i'

N/acion vy PORGIones G

norma s

;3 de cumplimento obligatorio para funcionarios v servidore:
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Torala, asi como &
valguier fomne 0 medaidad contractual presten servicios en la Corpoeracion dil

 GENERALES

-~ DEFINICION DE SERVIDCR PUBLICO.-
o~ 8e considera servidor publice a todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de
! m"w islracion publica, en cualguiera de sus niveles jerarquicos, sca nombrado, contratads.

io, de confianza, o electo que desempefe funciones de direccion, apeye, asesoria o de linca

f \\‘) /»\D

(.)
i 2

5.2 - PRINCIPIOS Y DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -

JE LOS PRINCIPIOS:

| w-*'rvid ores publicos, deben actuar de acuerdo a los siguientes principios:

a. HRespeto.- Adecuar su conducta hacia el respeto de la Constitucidn Politica dei Perd y ias L eyes
garantizando que en la toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimienios
administratives, se respeten los derechos de defensa y ef debido proceso

b, Probi 1au Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer o interés general,

todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por tercors r)mr%rm.f-.z,

scgzsm ;,‘g
m}‘x,w-\. -

? - Brindar calidad en cada una de ias funciones a su o curando oblone
Hacion solida y permanents
d. Diligencia.- Consisle en el debido cuidado profesional en ia actuacion funcional, con capacidac,

madurez de juicic y habilidad necesaria para emplear criterios ¢enicos icgales. nlazos, métodos v
procedimientos que han de aplicarse.

. ldoneidad.- Poseer una aptitud técnica, legal y moral, condicion escrcial para ¢l acceso v
efercicio de la funcion publica. £ servidor pablico debe propender a una formacién solida acorde =
la roalidad para realizar sus deberes, usando el maximo de su capacidad con destrosa,
ém;\)amaiid’A(i y ﬂntendimierﬁo.
} f’zi:aﬁ Expresarse con aulenticidad durante las relaciones funcionaics con todos ios

miermbros de fa insti tumon y con la ciudadania.

t f uvc‘tzvuf!a{:x_.— Desempenar la tabor funcional scbre la base de una

de fundamentos de hecho y derecho, libre de influencias que pu
erivadas de cvidencias obtenidas, permitiendo proceder con rectitud
cialidad - Actuar sin conceder preferencias o prlvnvqxo\ a organizacion
E decisiones y el ﬂ}“r icio de las funciones publicas se actuara con obictividad, s

s personales v sin permidin fa influencia indebida de olras personas

] ~ Atender y prestar servicios publicos a su carge a todos los cludada nos que fengar

terecho a recibirdos, sin importar su sexo, edad, raza, color, crodo ylo denominacion religiosa

; encia politica.

Lealtad v Obediencia.- Actuar con fidelidad y solidaridad con sus companeros, cumplicndo as

ordenes gue imparta ¢l superior jerarquico en Ia medida que reunan {as formalidades del caso v 5o

g
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5 IUNCIONES & St qo. En los supuesios de arbitranaed:
b al superior jerarguico de la institucion.
quidad.- Tener }Ju manente disposicion para ¢i cu
actuando con equidad en sus r@iac;iox‘ues con el Esfado, el =
subordinados y con fa ciudadania en general: evitando arbitrariedades y manloniendo el debids
aspelo por los derechos, deberes ¢ intereses propios de los den \as.
ag al Estado de Derecho.- &l Funcionario de confianza
do de Derecho. Ocupar ¢ arqos de confianza en r(-zg:r‘r‘;cmzs de faclo,
auh,)m Am e mm,d ifo de la funcion publica. :

K Justicia ¥ mplimicnio de sus unciones

LS SUPCTONSs, Sus

08 sorvidores pablicos, tienen los siguientes deberes:

4. Neutralidad.- Sin perjuicio al respeto por los derechos fundamentaiss y (“O!"\‘U'u{‘i’m4|f“> debhe
a'::t"ar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualguier otra indele ¢n ¢f desempeno
de sus t« nciones demostrando independencia a sus vinculaciones con persenas, ;;‘v;?.s{i!(if(}ii politicos

ciones

— &, 'm—f)nbp guardar reserva respecto de hechos o informaciones de ios que tenge
N con motivo del ejercicio de sus funciones. Esla obiigado @ proteger la segurnida

saniider ":a;tda(. de la informacion de la cual es responsable, sin perjuicio de ios deberes y les

rosponsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y o
transparencia de [a informacion publica.

S, vifi’ers*;%;"ic adecuado del cargo.- El servidor publico no debe adoptar represalias de aingun tpo
owrcer coaccion alguna contra otros servidores u otras personas.

30 2decuado de los bienes del Estado.-Debe proleger, conservar y ascgurarse que los bienes

»:,ie% fwam que le fueron asignadoes, sean administrados v usados de forma clicas, eficiente

; nica. No deben ser utilizados para propdsitos privados.

6 (30 wsamhdad Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en formz

gral asumiendo con pleng respeto su funcion puablica. Todo servidor publico debe.respetar o3
acre(/hos de los administrados establecidos en el articulo 55° ae ia Loy N° 27444 Ley do
Procedimiento Administrativo General.

. Transparencia.- La transparencia en el ejercicio de la labor supene aspectos qua reflejan uns
actuacion didfana en ¢l servicio que se brinda, e involucra lo siguiente:

4

4.

Generar y transnuby informacién Gtil, oportuna, pertinente, comprensible, fadie y veniicatic
5US superiores Jerarquicos y a cualquier persona facuitada para evaluar sus d(,[IV\(Jcid“S
= Permitir y preservar en todo momento el acceso a la informacidn, a los superiores jerarquices !
v a las personas encargadas del control interno o externo de sus amvndados.
[BICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL -
publicos, estan prohibidos de:

ier intereses de conflictos.- Permitir que sus Intereses orivados entren on conflicto con

as obhgaciones j st funcidn publica. s de su responsabilidad ovitar &
intereses, sean éslos reales, potenciales © a@are’*e“

o, Obiener ventajas indebidas.-Oblener o procurar beneficios o ventajas i g
otros, mediante el use de su carge, autoridad, mﬂuor.\,m o apanencia de mfluencn

o Realizar actividades de proselitismo politico.-Realizar actividades de prosa

ublizacion d@ sus funciones o por medio del use do infra

a favor o en contra de parlidos u organizaciones polit

s conflicios

UsInG 5;><;E%Ei(;<: i
structura. bien

o candidaios,

DUDHC
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mal uso de la informacion privilegiada.-Parlicipar en fransaccianes u operaciones
. oras uliizando informacion privilegiada de la entidad & la que pertencee ¢ que pudiera tenes
acceso a elie por su condicion ¢ ejercicio del cargo < pernitic of uss
noropio de dicha informacion para el beneficio de algu
1ar, amenazar y/o aco: Bjercer presion
‘e 0 subordinados que puedan afectar su dignidad o

s DEL SERVIDOR MUNIGIPAL -

a. ©hservidor municipal, debe desempenar las funciones propias de su cargo, en forma personal, con
‘ : moral, lealtad, profesionalismo, vocacion, discipling, ”i&iiqon(:ia r)pr‘)riw‘aidad y chiciencia
dignificar la funcion publica y mejorar ia calidad de los servicios de acuerdo con las siguenic

i i}?r“'/ar ¢! tiempo laboral responsablemente, realizando siempre el mejor esiuerso, en la forma
as pxodurtwd posible, cumpliendc con los tiempos de enirega y salida de documentos, de
L.nrdo a los plazos establecidos y metas propuestas

L\oort'»r la iniciativa necesaria para encontrar vy awiif:ar tas formas mas cficientes v

aconomicas de realizar las tareas y para agilizar y mejorar los sisloemas administralivos v o
atencidbn a los usuarios, debiendo proponer a sus  supenorss, |
racomendaciones necesanas, asi como participar activamenia on ia loma
< Conlibuir y velar por la proteccion de todos los bienss que conforman of palrimonio
clonal, esten ¢ no hajf su custodia. Ll servidor municipal. es un depositario de los

pienes publicos porlo que esta obligado a cuidanios v a enlicgarios cuands coresponaa

i servidor municipai, debe desempefar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad,
decencla, seriedad, moralidad, ecuanimidad y rectitud. Debe repudiar, combalic y denunciar tods
forma de corrupcion.

El servidor municipal, esta obligade a guardar discrecidn y reserva sobre los documentos, hechos
¢ informaciones a las gue tenga acceso y conocimiento como consecuencia del ejercicio de sus
funciones. en una determinada unidad orgénica, independientemente de que el asunto haya sido
: ado o no como confidencial por el superior, salvo gue esté autorizado. por la gerencia
ipal para dar informacion, sin perjuicio del dc>r9<,h() do informacion d"‘ adriristrado, gjercids
conforme al ordenamiento juridico vigente o bien, cuande el confenido del documents
iformacion no imphque ocultamiento de un hecho ile mtlfno que pueda acarrear responsabiidan
administrative, penal, civil o disciphinaria.

Ef servidor rwmuoa’ debe actuar con legalidad, justicia e imparcialidad {anto en sus relaciones
1s, como en la prestacion de servicios, sin tratar con privilegio o discriminacion en cuanic @
s y condiciones dnl serviclo, a lfa persona juridica ¢ persona natural, sea cual fuere su

coonmics ideol oqvca politica, sexual, racial, religiosa o de cualguier oir

L senvidor mumcipai debe desempenar sus fllrxcior‘-@‘e con sujecion & las normas intermas

municipales, debe conocer los documentos de gestion, ROF, MOF, CAP, Directivas, Reglame

que e permitiran desarrollar su trabajo con normalidad v concciendo sus funciones ospeci
para no cometer errores.

£l servidor municipal, debe emitir juicios veraces v objetivos sobre asunios inhorentes a sus

5 ewando la influencia de crilerios subjetivos o de terceros no avlorizados por 1z

pelente debiendo hacer caso omise de rumores, anonimos y on general de g

20 Con ] |«L
ey ; ~ i VY Y Al o S e e
de desmiormacion gue la honra, & senvicio Quie desempoha

TGN

dot

ador municipal debe ser jusio, cuidadoso, respeluose, ar
nocon fos usuarios, con sus jefes, con sus subalternos v ¢

IPUESTC

ante v Locneracion Técnica Macinonal e internacional
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h. Bi servidor municipal, t 'me ol derecho a la dignidad, 2 la honra, al bucn nombre. & la buens

D0 GE TeSpeal £808 arrecnos en oy

i Flservidor municipal debe promover un clima de armonia laboral, debe ser corlés, agradablie fanto

en sus relaciones con los ciudadanos a los cuales debe servir con calidad, prontitud vy
onsideracion como también en sus relaciones con sus companeros, superiores, colegas
subordinados.

i, El servidor municipal, debe promover su autoestima, reconociendo st vaior como el humano v
como funcionario, procurando la superacion personal v profesional que fe neniia ncrementar Sus
conocimientos, experiencia y solidez moral.

k. ©1 servidor municipal debe actuar en todo momento con absoluta ransparcncia y absienerse oo
narticipar en cualquier proceso administrativo decisorio, incluso en su fase previa de consultas ©
nformes, en el que su vinculacion con actividades exlernas, que do alguna forma se vean
aloctadas por la decision oficial, pueda comprometer su criterio o dar ocasion de duda sobre su
imparcialidad y conducta ética a cualquier persona razonablemenie objetiva. Asi mismo debera
abstenerse de participar en el proceso decisorio cuando esa vinculacion existe respecto a su
conyuge, hermano, ascendiente o descendiente hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad inclusive o de un socio o persona juridica.

*::~ OF LOS iMPEDIMENTOS ETICOS DEL SERVIDOR MUNICIPAL .-
&R E
% GERENCIA S jsar ol poder oficial derivado del cargo o ia influencia que surja del mismo, para conferir ©
\ER “‘M' P;’ procurar servicios especiales, nombramientos o cualquier otro boneficio personal que Imphgue urn
. privilegio a favor suyo, de sus familiares o cualquier otra persona.
i, Omitir o apoyar normas o resoluciones en beneficio propio.
c. Usar el tilulo oficial, los equipos de oficina, la papeleria ¢ el prestigio de la oficing o fas funciones :
que hrinda la institucion para asuntos de caracter personal o pri mdo_
d. Participar en negociaciones o transacciones financieras haciendo uso de informacion que no e
publica o permitiendo ef mal uso de ella para posteriormente lograr benelicios privados.
e. Realizar trabajos o actividades fuera del centro de trabajo, sean éstas remuncradas 0 no, cn

cualquier modalidad que estén en conflicto con sus deberes y responsabilidades institucionales, ©
cuya ejecucidon pueda dar motivo de duda a cualquier persona razonablemente objetiva, sobr(* la
mparuahdad del servidor en a torna de decisiones en asuntos propios de sus cargo, quodaf
salvo las excepciones admitidas por ley.

f. Vender bienes, dentro de la oficina y en horas de trabajo.

g. Actuar como representante o abogado de una persona en reclamos administrativos, contra la
entidad a la que sirve. Esta prohibicion regira por el periodo de un ano, para ¢l servidor gue deje
de prestar sus servicios en la entidad.

. Aceptar, solicitar, sugerir o exigir regalos, de cuaiquier valor monetario, favores o ventajas a log
usuarios para si o su familia, parientes o amigos cercanos, con ccasién de la piestacion de los
servicios institucionales.

i. Utilizar la jornada laboral o cualquier tiempo de la misma para realizar trabajos personales u ot

4jenos asus deberes v responsabilidades.

in hir, distraer o alrasar en forma evidenie y detiberada las tarcas do sus compancros, con

0 acciones indebidas o inoportunas.

ar en aclividades politico-partidarias en horas de trabajo.

Usar ias instalaciones fisicas para fines distintos a los que fueron destinados, ¢l equips de oficing,

los vehiculos de propiedad municipal, combustibles, herramientas y repuestos de los mismos para

ines distintos a los autorizados.

Qo
e\ R c
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araciy
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JACION CON LG5 DEMAS EMPLEADDS PUSL Y
demas empleados pablico
i Imputar deciaraciones o conductas deshonestas carentes de lundamento a olios companerus do
h"‘@.bajo,
2. Atribuirse datos, conocimientos, ideas o {rabajos de juc 1o es participe, dehiendo méas bier
propender a adquirir los conocimientos adecuados, para aplicardos on beneficio de in
Municipalidad Distrital de Torata y de la Comunidad.
3. Mostrar diferencia de indole politica, social, ccondmica o refigiose haciendo uso de su ¢ CAMGO O
por medio de bienes o recursos pubhcos.
4 accionar, nombrar o contratar a parientes hasta ¢l cuario grado de consanguinidag,
de afinidad y por razon J'{ matrimonic, sin tener en cuenta ¢i cumplimionio de l’
5. ral de ios subordinados en forma iniusial
a '0s companeros de trabajo, hiriendo su dignidad © nmisc uvéndose en ef trabajo oo
;;‘ﬁ wy . . i i 3 < 5 ik
. 7. Mani una vida exterior en condiciones no probas, que de s vecinos de la ciudad do
B s, Moguegua una imagen distorsionada de leados publicos rm,m.%cipxﬂr, 5
‘,Dt' \e)\_ i \J by
‘5& i '84’»,\
E' NECIA )'} NPTy A TuEeg o IS et vl ¥
EN Ek\iah.’ 7} 2. DE LA RELACION CON LA COMUNIDAD -
B 2rs0na mas importante para e -,nmlc\ado publico municipal es el vecino y toda persona que, por
una u olra ra/()n realiza gestiones en la Municipalidad Provincial Mariscal | os deberes mas

tantes en relacion a la comunidad son os © siguientes:

1. Hrindar excelencia en la calidad del servicio que ofrece a los vecinos, = fin de contribul
msim.e A coman.

Garantizar v promover la ransparencia en fas gestiones, regulando ¢f aoce

Miblica de la | Institucion, salvo las excepciones cstabl@cidas enlatley.

3. Cumy ‘ll’ con ta legis|

N

i
L

B

i~

Ty
=

.

i

er ung buona relacion enlre los q'upcs humanos y su ambiente fisico y social
U elo, comprension, cooperacion v atencion como e

interre lauoruar et vinculo v la unidn de la I\/]ummpa idad Distrital de Toraia con los vecines que
haoitan en su jurisdiccion.

DCEDIMIENTO:

- DR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION

Iy

y diusion del Codigo de Etica de la z"-‘
: roa!izar cuando menos las siguienies (3«"11\’1
de conocimiento a cada servidor pablico municinal cualg JUICTd GUC 568 50 ¢
300(1 la Directiva del Codigo de Ftica de };; meion Puplica, para su oor
' comprometiendose 2 acatar las disposiciones c;ormdcradas enia misina.

N ef r)dn»@l ir:fomwativo y en ias zonas de visibilidad de cada Oficing un HProso ey
Dl conle r.'f*o~=" en ! fa presente Directiva de! Codigo de zfii(;a de fa Funcion Papli

&

)$ principalo

A Diinlien e
S UoHCE, O

Gorencia v Sun

i

Laci

/

>rial Web de la Mun icinalidad donde se o 3XDONGA
s Directiva del (,m o de ttica de la Funcion Pabiica

s contenidos
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ion y regulacion ambiental establecida, relacionada con sus aclividades

2mentos indispensables e




. Realizar iomadas informativas y df\ socializacion sobre ia inpons ol g . g
Funcidn Pablica vy sobre las sanciones que acarmea st incdmolimicnio. oon ina periodicied
nmestral

€. 10 c’i@ lo senaiado en los numerales prr«eumk

™

Distrital de Torata, podran desarroliar olras

del finde la prosome Directiva.

6.2-DC LAS SANCIONES Y EL PROGEDIMIENTO

Bt LAS SANCIONES.-
Los servidores gue incumplan este codigo de ética, seran sancionados por la enlidad v se clasifican
en:

1. Amonestacion, que puede ser verbal o escrita si la falta es leve.

3, ‘Sugp@ 15100, que es temporal en el gjercicio de sus funciones, sin goce do remuneraciones

=. Multa de hasta doce (12) Unidades Impositivas Tribularias.

1o Reliro de i confianza, en caso de personal de confianza, con la emision do la rospeciva
Hesolucion, « uando la falta es grave.

> despido, en caso de personal nombrado, cuando la falta ¢s grave.

>,

-,

tes mencionadas se aplicaran atendiendo a la yravedad de ias infraccionos

R Ry

infracciones leves: Amonestacion, suspension y/o multa.
Infracciones Graves: Resolucion contractual, destitucion, despido y/o multa.

a aplicacion de las sanciones se realizara teniendo en consideracion los siguientes criterios:

L peuicio ocasionado a los administrados o a la institucion.

Afectacion a los procedimientos.

Naturaleza de las funciones desempefadas asi como el cargo v jerarquia del infracior.
1 beneficio obtenido por el infractor.

La reincidencia o reiterancia.

dor municipal que incurra en infracciones establecidas en la srosenic Direcliva, serdn
sermetidos ai procedimiento administrativo disciplinario, conforme al Decreto Legislativo N 276

Loy de 't»—mo's de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico v, su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y sus modificatorias

EL PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS SANCIONES -

LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS
Fservidor plblico municipal, que cumpla con fo estipulado en fa presente Direcliva, reciira:

i ¢ Certificado expedido por el Despacho de Alcaldia, a favor del servidor, oforgade e
iblico, preferentemente en m celebr auon dm dl def sorvxm." f’ .lméc',;ﬁ,

; 007 Gl servidor
Que constit ¢ 500

8 fﬁ‘)or‘lz"i’iﬂ*-m(‘«a idad de la Df\’wr‘.cia, la ki Uddd pror gera al se w'dm qu»- I()!Hm?{
ar hallazgos por infraccion al Codigo de Etica de la i uncidn Publica, su

r’\
> Directiva,

THS0E .

nelas pa
Jl;iamorm y 1
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Yii. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA.- Constitiyase el Comité de Ftica en Ia Municipalidad Distiital de Torata, que se abocars &
conocimiento, cvaluacion v calificacion de las infracciones a las disposiciones de la presento Direative
proponiendo a la Alta Direccidn las acciones a adoptar.

S s Fieves meniered) B iy e sl s
fLomite do tlica ostara coniocrmado SOr

v Bl Gerenie de Administracion, quien actuara como Presidente

vkl Gerenle de Asesoria Juridica

vkl Subgerente de Recursos Humanos y Bienestar Social quien actuara como Secretario

v Un representante de los servidores empleados y uno de los servidores obreros, CUyo encargo
sera reconocido mediante Resolucion de Alcaldia, por el periodo de dos afnos.

oreviniera causal de incompatibilidad o impedimento para conformar el Comité de Etica, o en caso do
1on de cualquicra de sus integrantes en el conocimiento de una causa especifica. 1 Alealde
ara ¢l rcemplazante, para cada caso.

f Las diferentes  unidades organicas de a Municipalidad  Distrital de Torata, hue
z sponsaoilidad deberan proporcionar e apoyo que solicite el Comité de Etica, para ¢l mejor cumplimienic
™, de sus funcionss.

TERCERA.- I Comiié de Flica de la Municipalidad Distrital de Torata de encontrar infracciones en algunc
2 e los servideres municipales, se recomendara al Titular de la Entidad la instauracion del Drocess
“wvestigatorio, a través de la Comision Permanente de Procesos administrativos Disciplinarios ¢ de

Gomision Especial de Procesos Administrativos Disciplinario, segun corresponda.

4
[

; “CUARTA - En caso de incumplimiento a lo dispuesto en la presente directiva, dara lugar al inicio de un
- proceso investigatorio o disciplinario segin sea el caso.

TN
Z_QUINTA.— La presente Directiva entrara en vigencia a parlir del dia siguiente de su aprobacion.

~

& Saovon AW esponisabi dgel cumplimiento de la presente directiva, recae en ol Gerente Municipal de 1a
g Gen ’ 3 . R B g
runaBNEY Tnicioalidad Distrifal de Torata

¢+ 7

2 Torata, Abril del 2017
51B-GERENCIA 2L
M Y \ENTO =

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPYES T0
sub Gerenciz de Planeamiento v Cooperacien Técnica Nacional e internacional




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA RESOLUCION DE ALCALDIA.
MOQUEGUA
N%3(-2011-A/MDT

Torata, { § MAYD 20"
VISTO:

El Informe N° 113-2011-CVF-SGPCTNI/MDT de fecha 26 de Abril del
2011, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento AT y CTNI, sobre la Aprobacion de Directiva “NORMAS
COMPLEMENTARIAS AL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TORATA”

CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad Distrital de Torata como érgano de gobierno

promotor del desarrollo local, tiene personeria juridica de derecho puablico, con autonomia politica, € cconémica y
o administrativa en asuntos de su competencia, radicando dicha facultad en ejercer actos de gobierno. administrativos y de

: \B g administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.
//a\ § J J
) 2
{Z GERQLJ’SL 2 Que, de acuerdo al D.S. N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento
UtilwiPA-

de la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, esta Directiva nos permitira contribuir al
fortalecimiento institucional para que la entidad alcance un funcionamiento basado en principios y valores ., asi mismo
orientar a los servidores de la Municipalidad Distrital de Torata sobre el debido y transparente desempefio de las labores
encomendadas, identificando tanto valores, conductas, impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones. asi como
responsabilidades funcionales.

Que, con el objeto de orientar la actividad del servidor Municipal hacia la
consecucion del bien comun, cultivando valores de vocacién, aptitud y diligencia, asi como regular y precisar los
lineamientos fundamentales para la correcta y transparente conducta y desempefio funcional de los servidores de la
Municipalidad Distrital de Torata, de conformidad con las disposiciones de la presente contenidas en ¢l D.S. N° 033-
2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica. la Sub
Gerencia de Plancamiento AT y CTNI ha propuesto el Proyecto de la Directiva “NORMAS COMPLEMENTARIAS
AL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA”, fa
misma que cuenta con la opinién y la atenci6n favorable de las areas competentes:

) Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en el D.S. N°

033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades” y estando a fas visacioncs
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ila Directiva N° 009-2011-
SPCTNI-GPP-GM/MDT sobre “NORMAS COMPLEMENTARIAS AL CODIGO DE ETICA PARA LOS
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA?”, la misma que cuenta con ocho (VIHI) items:
y que a folios 08 forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Directiva Aprobada mediante cl
Articulo Primero, entrara en vigencia a partir del dfa siguiente de emitida la presente Resolucion: debiendo remitir copia a
todas las Gerencias competentes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/pD Uis
/,(,\,K "D\MINICIPALIDAD DISTRITAL DE TORAT

‘% ALCA\_D‘A IE
\\\I ‘“vl, / Prof. Angel Manuel Hurtado Jiméne:
L ORBA CALDE

Calle Torata N° 53 Torata - Regién Moquegua Teléf: (053) 476073-476053 - email: municipio@munitorata.gob.pe
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