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WILLA HERI:IIGA 1

ORDENANZA MUNICIPAL

Mro. 006 -2012-MDT

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA Torata, 17 de Mayo del 2012
MOAUESEUA

VISTOS: En Sesion Ordinaria de fecha 18 de Abril del 2012, sobre
- Creacion de la Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin de Torata de la Municipalidad
%, Distrital de Torata; y,
2 CONSIDERANDO:

2 (Que, la Municipalidad Distrital de Torats, es un Orzano de Gobierno

Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia, conforme sefiala
el Articulo 194° de la constitucién Politica del Estado, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar
dela Ley N® 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, el artlculo 1° de la Ley N*® 28245 Ley Marco del Sistema Nacional de

2
o ig%ﬁ-‘imﬂfﬁ o\ Gestion, tiene por objeto asegurar asegurar el mds eficaz cumplimiento de los objetivos ambientales de las
Emtich  Rllentidades pliblicas; fortalecer los mecanismos de transectorialidad en la gestion ambiental, el rol gue le

METFUCONA
Y corresponde al Consejo Nacional del Ambiente - CONAM, v a las entidades sectoriales, regionales v locales

Jorate : : :
e en el ejercicio de sus atribuciones ambientales a fin de garantizar que cumplan con sus funciones y de
asegurar que se evite en el ejercicio de ellas superposiciones, omisiones, duplicidad, vacios o conflictos;

i H S %};h\ Que, en ¢l inc. a) del articulo 1° de la Ley N° 27446 Ley del Sistema
qu L J;,,‘i Macional de Evaluacidn del Impacto Ambiental, tiene por finalidad La creacion del Sistema Nacional de
CIPAL 2 .' Evaluacion del Impacto Ambiental (SEIA), como un sistema Unico y coordinado de identificacion,
o # prevencién, supervision, control y correccién anticipada de los impactos ambientales negativos derivados
= de las acciones humanas expresadas por medio del proyecto de inversidn.

Que, en el articalo 1% de la Ley N® 27293 Ley del Sistema Nacional de
Inversidn Piblica, Ley que crea el Sisterna Nacional de Inversidn Publica, con la finalidad de optimizar el
uso de los Recursos Pablicos destinados a la inversidn, mediante el establecimiento de principios,
procesos, metodologias y normas técnicas relacionados con las diversas fases de los provectos de
inversion.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprucha los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién v Funciones ROF por parte
de las Entidades de la Administracién Pablica; en el inciso g) del articulo 10° de los criterios para la
elaboracion del ROF, establece la Estructura orgénica de un entidad deber guardar equilibrio entre las
necesidades de jerarquizacion de la autoridad y de coordinacidn entre drganos;

Que, el articulo 22° del Citado Decreto Supremo antes descrito establece
los Criterios para la creacidn de unidades orgdnicas dichos criterios que justifican la creacidn de unidades
organicas son alternativas o concurrentemente los signientes: 1) Si un drgano de la entidad cuenta con
mds de 15 personas, 2) si la carga administrativa que conlleva la funcién que genero la creacién de uno de
los drganos de la entidad justifica la creacidn de un unidad organica, 3) si se establece, por la naturaleza de
las funciones a desarrollar, la necesidad de independizar ciertos servicios o tareas;

WIENTO Y o

%Esm ~

u.'ql-r

' Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2011-MDT, de fecha 30 de

junio del 2011, se aprobé la Estructura Orgénica, el Reglamento de Organizacion y Funciones y Cuadro de
Asignacidn del personal de Ja Municipalidad Distrital de Torata;

Que, estando a lo expuesto en los informes N° 061-2012-AME]-GA]/MDT
de la Gerencia de Asesoria Juridica y N° 173-2012-PMBV-GPP/GM/MDT, asi como el Informe N° 104-
2012-5GPPRCT-GPPP/MDT yen el Mcmorandq N®2B3-2012-RAQH-GM /MDT;
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Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 8) articulo 9° y los
articulos 26° 28° 39° primer parrafo v 40° de la Ley N* 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, con el
\\ Votn por UNANIMIDAD de los miembros del Concejo Municipal, aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL DE CREACION DE LA UNIDAD OPERATIVA LABORATORIO AMBIENTAL
SAN AGUSTIN DE TORATA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

ARTICULO PRIMERO.- Declirese de interds social ¥ para el desarrollo local, la promocion y apoyo al
establecimiento y desarrollo de una Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin de Torata de la
Municipalidad Distrital de Torata.

RTICULO SEGUNDO.- Aprobar la CREACION Y FUNCIONAMIENTO de la Unidad Operativa Laboratorio
x = =lAmbiental San Agustin de Torata de la Municipalidad Distrital de Torata, como &rgano desconcentrado
e “wﬂm;;;‘%‘;ain la forma de Centro de Servicios de la Municipalidad Distrital de Torata, prestador de los servicios
‘MM piblicos locales v el desarrollo integral, sostenible y armonico del Distrito de Torata, con autonomia
B funcional en los asuntos de su competencia.

;;:ﬂ::f&.z- &7 ARTICULO TERCERO.-- Incorpdrese a la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Torata; la

4 '*.t'xl | 4} » Unidad Operativa Laboratorio Ambiental de San Agustin de Torata, como drgano desconcentrado bajo la
7 NEREN aq e fq:urma de Centro de Servicios.
Ei=TER _'b
:ff | ﬁRTICULCI CUARTO.- La Unidad Operativa Laboratorio Ambiental, es un érgano desconcentrado que
w5a o tiene como finalidad Administrar, Organizar, Operar y brindar servicio de monitoreo ¥ andlisis de
g3 recursos naturales y artificiales, generando puestos de trabajo y recursos financieros que seran

incorporados como ingresos propios a la Municipalidad.

RTICULO QUINTO.- La Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin de Torata de la
funicipalidad Distrital de Torata, estars a cargo de un jefe de unidad, el cual dependera jerdrquicamente
e la Gerencia Municipal; ademis deberd contar con el personal capacitado suficiente y necesario parala
operacion.

ARTICULO SEXTO.- Son funciones generales:

1} Programar, Organizar, dirigir, coordinar ejecutar y controlar las actividades administrativas y los
servicios de monitoreo v andlisis de los recursos naturales y artificiales del laboratorio;

2} Programar, almacenar y utilizar los insumos y materiales destinados a los andlisis del laboratorio;

3} Implementar registros y controles de supervision de las actividades internag del laboratorio;

4]} Programar, almacenar y cuidar los cquipos y accesorios destinados al equipamiento del

E,Lw %ﬁ;\ laboratorio;

5} Establecer, aplicar v evaluar los métodos y procedimientos de andlisis y seguridad en el

sEnENCIA B
B mEHmw;a; laboratorio;
ﬂv,_gf’“m! 6) Vigilar el cumplimiento de las normas gue sean aplicables a los establecimientos con atencidn al
o, piiblice;
B 7} Velar por la seguridad del personal, las instalaciones y los equipos durante el funcionamiento del
laboratorio;

8) Informar sobre la situacidn ccondmica administrativa y téenica del laboratorio ¥ de su
funcionamiento en forma mensual;

9] Llevar el inventario de los equipos, el historial de mantenimiento y reparacion, controlar la
compra ¥ uso de los insumos quimicos, materiales ¥ repuestos;

103 Formular el Plan Operativo del laboratorio;

11) Las demas atribuciones y responsabilidades, que se deriven del cumplimiento de sus funciones,
que le sean asignadas por el gerente municipal.

ARTICULO SETIMO .- Son recursos de la Unidad Operativa Laboratorio Ambiental:

1] Los ingresos provenientes por la prestacidn de sus servicios, los mismos que serdn destinados
exclusivamente para la operacion v mantenimiento en los mismos servicios.
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2] Los recursos presupuestales que le asigne la Municipalidad Distrital de Torata.

3] Los recursas que sc capten por contratos o convenios con entidades publicas ¥ privadas.

4] Las donaciones y recursos que provengan de la cooperacién internacional y de personas
naturales y jurfdicas nacionales o extranjeras, de acuerdo con las normas legales vigentes,

5] Losintereses que devenguen $us recursos; y

6] Los demds que se le asigne conforme a Ley.

ARTICULO OCTAVO.- Encargar a la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, para que en el término de
07 dias habiles, de aprobado el Acuerdo de Creacidén de la Unidad Operativa, presente ¢l proyecto de
modificacién del ROF y CAP Institucional, considerando la nueva unidad orgédnica creada.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

mrdd A LERAL

5 Prof. dngel Manuellffurtado Jinénez
o8

GERENCIA T
LAMIENTOY =
Fhio<UFLESTO

Calle Torata N° 53 Torata - Region Moquegua Teléf: (053) 476073 - 476053 - email: municiplo@munitorata.gob.pe



_, AMERTO DES
i ORGANIZACION Y FUNCIO

| ROF




iNDICE

INTRODUCCION

iNDICE

1.

DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
1.1. Concejo Municipal

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
2.1. Alcaldia
2.2. Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION LOCAL
3.1. Comision de Regidores

3.2. Consejo de Coordinacion Local

3.3. Junta de Delegados Vecinales

3.4. Comité Distrital de Defensa Civil

3.5. Comité del Programa de Vaso de Leche

ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
4.1. Oficina de Control Institucional
4.2. Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1. Gerencia de Asesoria Juridica

5.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
5.2.1. Subgerencia de Presupuesto, Racionalizacién y Cooperacion Técnica.
5.2.2. Subgerencia de Programacion e Inversiones

ORGANOS DE APOYO
6.1. Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
6.2. Gerencia de Administracion y Rentas
6.2.1. Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria
6.2.2. Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
6.2.3. Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

-



6.2.4. Subgerencia de Rentas Municipales
6.3. Gerencia de Supervision de Estudios y Obras

7. ORGANOS DE LINEA

7.1. Gerencia de Desarrollo Econémico-Social y Servicios Publicos
7.1.1. Subgerencia de Desarrollo Econdémico-Social
7.1.2. Unidad de Servicios Publicos

7.2. Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental
7.2.1Subgerencia de Estudios
7.2.2 Subgerencia de Obras Publicas
7.2.3 Subgerencia Desarrollo Urbano Rural y Ambiental

8. ORGANOS DESCONCENTRADOS
8.1. Unidad Operativa Grifo Municipal
8.2. Unidad Operativa de Servicios de Maquinaria y Equipo.
8.3. Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin

9. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
9.1. Municipalidad del Centro Poblado de Yacango

P
A :r.t-.l.,?;;rﬁ:yLo 0l
PER

a0

Lot

Vite E ,
#a-rxsEf}iAClONES INTER INSTITUCIONALES

EATS

TITULO IV

i,

70142 SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

-



INTRODUCCION

La Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades establece que Ias Municipalidades son Ios organos

_ a e competencia municipal, asi como las funciones especificas generales y un modelo de organizacion de
los Gobiernos Locales.

En este sentido, para la elaboracion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) se
Pbservaron cuidadosamente las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades para
% § determinacion de la estructura organica, atribucion de funciones, competencias y facultades de cada
ho de los érganos de la Municipalidad Distrital de Torata. De igual modo, se han observado normas
. legales 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

/ o :Diescentrallzauon Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27293 - Ley del

; mts@ema Nacional de Inversion Publica, entre otras.

"f":l"'f.i,; h_--

: ""*“#.”’/ a Municipalidad Distrital de Torata consciente de su responsabilidad en el desarrollo local, ha
asumido una organizacion dinamica y agil para la prestacion de los servicios puablicos y el
de los Procedimientos administrativos, tanto aquellos iniciados por accion del
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de Torata, es el Organo de Gobierno promotor del desarrollo
local con Personeria Juridica de Derecho Publico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, goza de autonomia politica, econémica y administrativa con
los asuntos de su competencia y esta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

El &mbito de aplicacion del presente Reglamento comprende a todos los Organos de la
Municipalidad Distrital de Torata para el cumplimiento de sus funciones; asi como a las
instancias de coordinacion local y de participacion ciudadana.

La Municipalidad Distrital de Torata ejerce jurisdiccion exclusiva sobre aquellos Centros
Poblados y Anexos que se encuentran ubicados dentro del territorio del Distrito de
Torata.

Finalidad

La Municipalidad Distrital de Torata tiene como finalidad representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armonico del Distrito de Torata en su conjunto.

La Municipalidad Distrital de Torata asume las competencias descritas en la Ley
Orgénica de Municipalidades, con caracter exclusivo o compartido en las siguientes
materias:

- Organizacion del Espacio Fisico - Uso de Suelo

- Servicios Publicos Locales

- Proteccion y Conservacion del Ambiente

- Desarrollo y Economia Local

- Participacion Vecinal

- Servicios Sociales Locales

- Prevencion, Rehabilitaciony Lucha contra el Consumo de Drogas.
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Articulo 6°.- Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de Torata asume las funciones descritas en los Articulos 79°,80°,
81°. 82°. 83°. 84°, 85°, 86° y 87°de la Ley Organica de Municipalidades, con caracter
exclusivo o compartido.

1. En materia de ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO Y USO DEL SUELO
1.1. Exclusivas

a. Aprobar el plan urbano o rural Distrital, segin corresponda, con sujecion al plan
y a las normas que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto emita sobre la
materia.

b. Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus
modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental

c. Elaborar y mantener el catastro Distrital

d. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas,
y la numeracion predial

e. Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

f. Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la
Fiscalizacion de:

i. Habitaciones urbanas.

ii. Construccion, remodelacion 0 demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabrica.

iii. Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

iv. Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades
profesionales de acuerdo con la zonificacion.

v. Construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier
naturaleza

vi. Las demas funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes
y normas sobre la materia.

1.2. Compartidas
a. Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura

urbana o rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del
vecindario, la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion en el
distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales
de irrigacion, locales comunales, y obras similares, en coordinacion con la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moguegua.

b. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la

5
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Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua y el Gobierno Regional de
Moquegua.

2. En materia de SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD
2.1. Exclusivas

a. Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion
de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

b. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares
publicos locales.

c. Instalar y mantener servicios higiénicos y bafos de uso publico.

d. Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases,
ruidos y demas elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente

e. Expedir carnés de sanidad.

2.2. Compartidas
a. Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua

potable, alcantarillado y desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos
solidos.

b. Proveer los servicios de saneamiento rural y la realizacion de campafias de
control de epidemias y control de sanidad animal.

c. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua y los organismos
regionales y nacionales pertinentes.

d. Gestionar la atencion primaria de salud, asi como construir y equipar postas
médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los
necesiten, en coordinacion con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-
Moquegua, los centros poblados y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.

e. Realizar campafas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.

3. En materia de TRANSITO, VIABILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO.
3.1. Exclusivas

a. Establecer la nomenclatura y sefalizacion de callos y vias de  acuerdo  con
la  regulacion  provincial 'y  en coordinacion con el Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto - Mogquegua

b. Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menoresy demas,
de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA

-



4. En materia de EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION

a.

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo
de comunidades educadoras.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion
con la Direccion Regional de Educacion de Moquegua y las Unidad de Gestion
Educativa de Mariscal Nieto, contribuyendo en la politica educativa regional y
nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecoldgica.

Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua y la Unidad de Gestion Educativa de Mariscal Nieto, fortaleciendo su
autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su
jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto
que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para
ello se haran alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos,
Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la
relacion con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el Gobierno Regional de Moguegua,
los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las  caracteristicas  socioculturales y
linguisticas de la Region Moguegua.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de
desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros vy talleres de arte en la
jurisdiccion del municipio.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la Nacion, dentro de
su jurisdiccion, y la defensa 'y conservacion de los monumentos arqueoldgicos,
histdricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para  su identificacion,  registro, control, conservacion y
restauracion,
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m. Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la
preservacion del ambiente.

n. Promover y administrar parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques
naturales ya sea directamente 0 mediante contrato 0 concesion, de
conformidad con la normatividad en la materia.

0. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin,
en cooperacion con las entidades competentes.

p. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

g. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

r. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

s.  Promover actividades culturales diversas.

t.  Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afro peruana.

En aquellos casos en que la Municipalidad no pueda asumir las funciones especificas a que se
refiere el presente articulo del Reglamento, se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo
76°y 77° de la Ley.

En materia de ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
5.1. Exclusivas
a. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel Distrital,
en concordancia con las normas provinciales.
b. Regulary controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas por la
Municipalidad distrital.
c. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y
la adulteracion de productos y servicios.
d. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que
atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.
e. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos, terminales
pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios
f. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.
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5.2. Compartidas
a. Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales.

y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos
propios de la localidad.

6. En materia de PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS
6.1. Exclusivas

a. Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

b. Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local.

c. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollos sociales del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y
focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la
economia regional y local.

d. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo
a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion.

e. Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo.

f. Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi
como de apoyo a la poblacion en riesgo.

g. Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

h. Organizar e implementar el servicio de Defensoria  Municipal de los nifios y
Adolescentes DEMUNA - de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

i. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica,
social, cultural y econdémica del gobierno local.

j. Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos vy fiscalizar el cumplimiento de
los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su
localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una
obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

k. Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacion y en concordancia con la legislacion sobre la materia.

|. Crear la Oficina Proteccion, Participacion y Organizacion de los vecinos con
discapacidad como un programa dependiente de la direccion de servicios sociales.
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6.2. Compartidas

a. Difundir los derechos del nifio y del adolescente de la mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

b. Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y  guarderias
infantiles establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y
ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

c. Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

7. En materia de SEGURIDAD CIUDADANA

7.1. Exclusivas

a. Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea conveniente,
de acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-
Moquegua.

b. Coordinar con el Comité de Defensa Civil del Distrito las acciones necesarias para la
atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

c. Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus
fines.

En materia de PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

a.

@

Disefiar un plan estratégico para el desarrollo economico sostenible del distrito y un plan
operativo anual de la Municipalidad, e jimplementarlos en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdiccion, a través de
un proceso participativo.

Ejecutar actividades de apoyo directo o indirecto a la actividad empresarial en su
jurisdiccidn sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia. financiamiento
y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico
del distrito.

Brindar la informacién econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales
y nacionales.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

En materia de OTROS SERVICIOS PUBLICOS

La Municipalidad para cumplir su fin Pe atender las necesidades de los vecinos, podré ejercer
otras funciones y competencias no establecidas especificamente en la Ley o en leyes
especiales, de acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén
reservadas expresamente a otros organismos publicos de nivel regional o nacional.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA




Articulo 7°.- Base Legal

El presente Reglamento se sustenta en la siguiente base legal: Constitucion Politica del
Perd.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Aprueban lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF. por parte de las
entidades de la Administracion Publica.

TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ale
Ay

1:5:71'."--: , . . . . . .
m"Ai}qulo 8°.- Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Torata cuenta con la
i

b E‘;;‘FEFEUC'[UI'B. Organica siguiente:

. Organo Normativo y Fiscalizador
1.1. Concejo Municipal
. Organos de Alta Direccion
2.1. Alcaldia
"¢ 2.2. Gerencia Municipal
.3 Organos Consultivos y de Coordinacion Local
" %24 3.1. Comision de Regidores
-#43.2. Consejo de Coordinacién Local
"4 3.3. Junta de Delegados Vecinales
3.4. Comité Distrital de Defensa Civil
; 3.5. Comité del Programa de Vaso de Leche
h4. Organos de Control y Defensa Judicial
%2} 4.1.Oficina de Control Institucional
4.2. Procuraduria Publica Municipal
. Organos de Asesoramiento.
5.1. Gerencia de Asesoria Juridica
5.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
5.2.1. Subgerencia de Presupuesto, Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion Técnica.
5.2.2. Subgerencia de Programacion e Inversiones.
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6. Organos de Apoyo.
6.1. Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
6.2. Gerencia de Administracion y Rentas
6.2.1. Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria
6.2.2. Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
6.2.3. Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social
6.2.4. Subgerencia de Rentas Municipales
6.3. Gerencia de Supervision de Estudios y Obras

Organos de Linea
7.1. Gerencia de Desarrollo Econdmico-Social y Servicios Publicos
7.1.1. Subgerencia de Desarrollo Econdmico-Social
7.1.2.  Unidad de Servicios Publicos
7.2. Gerencia de Inversionesy Desarrollo Urbano Rural y Ambiental
7.2.1. Subgerencia de Estudios
7.2.2. Subgerencia de Obras PUblicas
7.2.3. Subgerencia de Desarrollo Urbano Rural y Ambiental
Organos Desconcentrados
8.1. Unidad Operativa Grifo Municipal
8.2. Unidad Operativa de Servicios de Maquinaria y Equipo
8.3. Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin

Organos Descentralizados
9.1. Municipalidad del Centro Poblado de YACANGO

_'1. Funcion de Gobierno, que la ejerce el Alcalde y Concejo Municipal, quienes tienen la
responsabilidad de definir los grandes objetivos institucionales, establecer las politicas y metas
para el corto, mediano y largo plazo, conforme a los Planes de Desarrollo Municipal Local y sus
presupuestos participativos concertados.

Funcion Ejecutiva, que la ejercen la Gerencia Municipal, los Organos de Linea y
Desconcentrados. Son los responsables de ejecutar los objetivos y metas que establece el
Organo de Gobierno y dar cuenta permanentemente de los resultados a través de los
mecanismos que se establezcan.

Funcién Técnica, la ejerce los Organos de Asesoramiento, tiene la responsabilidad de brindar
asesoria a los drganos de gobierno para la definicion de los objetivos y metas e implementar
éstos a través de planes; realizar el seguimiento de las acciones, llevar las estadisticas e
informar a los 6rganos de gobierno sobre los resultados de la gestion.
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CAPITULO |

1. DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

1.

1.1. EL CONCEJO MUNICIPAL

rticulo 10°.- El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de
Torata. Esta integrado por el  Alcalde quien lo preside y los Regidores, elegidos en
sufragio directo por los vecinos de la jurisdiccion, ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras.

i rticulo 11°.- El Concejo Municipal, se rige por la Ley Organica de Municipalidades vigente, su
Reglamento Interno y demas Disposiciones legales. El Reglamento Interno normara el
regimen de funcionamiento, desarrollara las competencias que la Ley establece, el
ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el
funcionamiento, nimero y composicion de las Comisiones de Regidores.

__: rticulo 12°.- Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo;

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones teniendo en cuenta los  Planes  de  Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos;

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local;
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a ley;

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial;

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental regional y nacional;

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley;

10.Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor;
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11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario;

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal;

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica;

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por Ley, bajo responsabilidad;

17. Aprobar el balance y la memoria;

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a traveés de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°y
35° de la ley de Municipalidades;

19. Aprobar la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales;

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

21. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control;

22. Autorizar la realizacion examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
de control;

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes;

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley;

25. Aprobar la donacion cesion en uso de bienes muebles o inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus hienes en subasta publica;

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales;

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultineamente a un numero mayor del 40% de los
regidores;

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y de las dietas de los regidores:

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios pablicos y locales;
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30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave;

31. Plantear los conflictos de competencia;

32. Aprobar el Cuadro Para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo;

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad;

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento;

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley;

- El Concejo Municipal se retine en sesion ordinaria no menos de dos, ni mas de cuatro

veces al mes para tratar los asuntos de trdmite regular. En la sesion extraordinaria solo
se tratan los asuntos prefijados en la agenda, tiene lugar cuando la convoca el alcalde o,
a solicitud de una tercera parte del nimero legal de sus miembros.

Los Regidores del Concejo, son representantes de los vecinos de su jurisdiccion,
elegidos por votacion popular, universal, secreta y directa. Ejercen funcion publica y
gozan de las prerrogativas y preeminencias que establece la Ley.

- Son atribuciones de los Regidores las que regula el articulo 10° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Proponer proyectos de ordenanza y acuerdo;

Formular pedidos y mociones de orden del dia;

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde;

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion Municipal;

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

especiales que determine el Reglamento Interno y en las reuniones de trabajo que

determine o apruebe el Consejo Municipal;

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucion de problemas;

7. Representar al Alcalde en los actos publicos ceremoniales y ante los organismos
que aquella determine;

8. Las demas atribuciones que les corresponde de acuerdo a Ley;

asrwdE

' 16°.- Los Regidores de la Municipalidad tienen las responsabilidades, impedimentos y derechos

regulados en el articulo 11° de la Ley, en ese sentido, son responsables,
individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio de sus
funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean
de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en
la misma Municipalidad o en las Empresas Municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicidn son nulos y la infraccion
de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de regidor.
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Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector
publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales,
tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado
a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni
reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funcion municipal, bajo
responsabilidad.

2. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

shrticulo 17°.- Los Organos de Alta Direccion son los encargados de dirigir la entidad, supervisar sus
actividades, reglamentar y aprobar politicas publicas, en general ejercer las
funciones de direccion politica y administrativa de la entidad.

2.1. LA ALCALDIA

Fticulo 18°.- El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad

' administrativa, le corresponde ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Municipal,
en concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica del Per(, la Ley Organica
de Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo y demas disposiciones legales
vigentes.

?f”_tﬁz_ﬁ_ ) o |
e j§1culo 19°.- Son atribuciones del Alcalde: _ -
s 1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los

Vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones de Concejo Municipal;

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzasy acuerdos;

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad

civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidas en la Ley anual de presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

10.Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe;

11.Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria de
ejercicio econémico fenecido;

12.Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo

Noakown
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municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios;

13.Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional;

14.Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal;

15.Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado;

16.Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo
Civil;

17.Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;

18.Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y
la Policia Nacional;

20.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal;

21.Proponer el Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de Auditoria Interna;

23.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

24.Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionista, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

25.Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

26.0torgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de sus jurisdiccion y
competencia;

27.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

28.Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo conforme
aley;

29.Presidir el comité de defensa civil de la jurisdiccion del Distrito de Torata;

30.Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes;

31.Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

32.Resolver en ultima administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

33.Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;
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34. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley;

2.2. GERENCIA MUNICIPAL

. Articulo 20°.- La Gerencia Municipal es el mas alto nivel técnico administrativo de la Municipalidad,

responsable de dirigir la administracion municipal, de conducir y articular el
planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las actividades y
proyectos ejecutados y de los servicios publicos brindados por la Municipalidad Distrital
de Torata. La Gerencia Municipal se encuentra a cargo de un funcionario de confianza,
con titulo profesional, quien depende jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 21°.- Corresponden a la Gerencia Municipal las siguientes funciones;

1. Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las acciones
de la gestion municipal, las actividades técnicas y administrativas, los servicios
publicos y las inversiones en cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local
Concertado, asi como del Plan Operativo Institucional y Presupuesto Participativo
Municipal para cada periodo anual;

2. Ejecutar por delegacion los acuerdos del Concejo Municipal:

3. Suscribir todo tipo de documentos, valores, titulos bancarios y mercantiles para la
gestion de la administracion municipal, con las facultades y restricciones que el
Concejo y el Alcalde establezcan;

4. Proponer normas de caracter administrativo, y de ejecucién de proyectos de
inversion, asi como, programar, organizar, dirigir, controlar los procesos de
modernizacion y fortalecimiento institucional para garantizar el desarrollo sostenido
de la organizacién en concordancia con los objetivos estratégicos del desarrollo
local.

5. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de administracion y
finanzas y de servicios generales que presta la Municipalidad, asi como, elaborar la
Memoria Anual para su aprobacion por el Concejo Municipal;

6. Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de apoyo y gestion
municipal a su cargo;

7. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de comunicacion y toma de
decisiones del personal gerencial y de jefatura que asegure una adecuada motivacion
y compromiso del personal con los fines y los objetivos institucionales para alcanzar
de manera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en el plan estratégico,
el plan operativo institucional, y cualquier otros planes de desarrollo o de accion que
apruebe el Concejo o el Alcalde. Para monitorear el avance de los planes de accion
desarrolla reuniones periodicas de evaluacion de cumplimiento de indicadores de
gestion establecidos en el Plan Operativo Institucional;

8. Coordinar con el Gerente de Asesoria Juridica la ejecucion forzosa de las
obligaciones administrativas y tributarias, que sean exigibles a los administrados y
contribuyentes conforme a las normas contemplados en la Ley de Procedimientos de
Ejecucion Coactiva y su Reglamento;

9. Proponery ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Municipalidad
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestarios, econoémicos,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

financieros, materiales y equipos de la Municipalidad; asi mismo, proponer al Alcalde,
para su aprobacion, los instrumentos de gestion organizativa: Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional, ROF. CAP, MOF, PAP, TUPA y MAPRO;

Ejercer el liderazgo en la gestion de la calidad total en la gestion municipal, en la
prestacion de los servicios pablicos municipales y en la ejecucion de las inversiones,
desarrollando una administracion estratégica para alcanzar altos niveles de
productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de competitividad, creatividad,
innovacion y de cambios continuos; proponiendo al Alcalde la incorporacion nuevas
tecnologias en los procesos municipales;

Cuidar que los procesos de la gestion municipal se realicen sin dilaciéon y en
observancia estricta de la legalidad, asi como, apoyar al Alcalde en las acciones
gjecutivas de la gestion municipal, informando y dandole cuenta de las acciones
municipales;

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando Directivas o, resolviendo los
asuntos administrativos relacionados con la gestion municipal, de los servicios
publicos locales, de las inversiones municipales, en especial en los procedimientos
que el TUPA institucional le otorgue competencia resolutiva en primera instancia, o
los recursos de apelacion interpuestas en contra de las Resoluciones de primera
instancia expedidas por los 6rganos subalternos; asi como en aquellas otras materias
que expresamente le delegue el Alcalde;

Formular y suscribir el proyecto de la cuenta general y la memoria de gestion
institucional de cada periodo anual, en coordinacion con las Gerencias de
Planeamiento y Presupuesto, asi como de Administracion y Rentas, para
conocimiento del Alcalde y posterior aprobacion del Concejo Municipal;

Formular el Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la Municipalidad, para
aprobacion del Alcalde y posterior remision a la Contraloria General de la Republica,
asi como, para su exposicion ante el Concejo Municipal y las instancias de
fiscalizacion y coordinacion vecinal;

Emitir por delegacion expresa del Alcalde, Resoluciones de Gerencia Municipal en
segunda y Ultima instancia, con excepcion de los asuntos tributarios, resolviendo
recursos impugnativos de apelacion contra resoluciones emitidas en primera
instancia;

Informar emitiendo opinion, conclusiones y recomendaciones sobre la gestion
municipal que sean solicitados por los Regidores o por las Comisiones del Concejo
Municipal;

Suscribir por delegacion expresa del Alcalde los contratos que formalicen la
adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios y obras generados por procesos de
licitacion publica, concurso publico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor
cuantia conforme a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento vigentes;

Suscribir por delegacion del Alcalde los contratos que formalicen actos de
administracion y disposicion de bienes municipales, a través de las modalidades que
la Ley preve y conforme a los procedimientos vigentes;

Suscribir por delegacion expresa del Alcalde las acciones que corresponden al titular
del Pliego Presupuestario;
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20. Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestion municipal y los servicios
publicos locales;

21. Proponer al Alcalde las personas a ser designadas en cargos de confianza, segun lo
establecido en el Cuadro Analitico de Personal; asi mismo, proponer acciones de
contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracion de
recursos humanos;

22. Resolver en primera instancia las solicitudes de entrega de informacion planteada por
los administrados en el ejercicio del derecho de acceso de la Informacion;

23. Emitir Resolucion de primera instancia para aplicar sanciones administrativas
distintas a las que la ley le otorga competencia al Sub Gerente de Recursos
Humanos y Bienestar Social. Las sanciones se aplican previo proceso administrativo
disciplinario;

24. Ejercer las funciones administrativas que le sean delegadas por el Alcalde y las
demas que le correspondan conforme a Ley;

3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION LOCAL

3.1. COMISION DE REGIDORES

ﬂ{"ﬁilf"f‘@ggiculo 22°.- La Comision Ordinaria de Regidores es el drgano consultivo y de asesoramiento del
fE e *i; Concejo Distrital, encargado de realizar estudios, formular propuestas y proyectos de
W g 5 ‘ gestion municipal, emitir dictamen en los casos de su especialidad y someterlos a
# consideracion del Concejo. Las diversas comisiones desarrollan trabajos en areas
basicas de los servicios y gestidn municipales, en apoyo de las acciones de la
Municipalidad. La composicion, numero de comisiones y funcionamiento de las
comisiones se adoptara por Acuerdo del Concejo Municipal y estardn comprendidas en

el Reglamento Interno del Concejo.

rticulo 23°.- La Organizacion, composicion, funcionamiento y el numero de comisiones de regidores
3 los determina el Concejo Municipal, teniendo en cuenta los criterios de prioridad,
funcionalidad celeridad y otros que al respecto determine el servicio a la comunidad.

3.2.CONCEJO DE COORDINACION LOCAL

rticulo 24°.- EI Concejo de Coordinacion Local Distrital es un ¢rgano de coordinacion y
: concertaciéon de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside,
pudiendo delegar tal funcion en el teniente alcalde y los Regidores; asimismo,
Se encentra conformado por representantes de las organizaciones sociales de base; asi
como por los demas actores sociales del Distrito de Torata. Su conformacion, instalacion
y sesiones se rigen por las disposiciones de la Ley sobre la materia.
El Consejo de Coordinacion Local tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de desarrollo Municipal Distrital concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital;
2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales;
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3. Proponer convenios de cooperacion Distrital para la prestacion de servicios
publicos;

4. Promover la formacion de fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible;

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital;

3.3.JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

) Articulo 25°.-La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el 6rgano de coordinacion integrado por
N los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integra el Distrito de Torata
y que estan organizadas, principalmente, como Juntas Vecinales. Asimismo pueden estar
integradas por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales que
promueven el desarrollo local y la participacion vecinal. Su conformacion, régimen de
sesiones y del delegado vecinal se rigen por las disposiciones de la Ley sobre la
materia, y su Reglamento es aprobado mediante Ordenanza Municipal Distrital para cuyo
efecto las municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el Articulo 197°
de la Constitucion Politica del Peru.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene las funciones siguientes:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito y
Centros Poblados;

2. Proponer las politicas de salubridad;

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito;

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales;

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del Distrito en el ambito
deportivo y en el cultural;

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y

7. Las demas que le delegue la Municipalidad;

3.4.COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

constituido a iniciativa del Alcalde y con aprobacion del Concejo Municipal; teniendo como
objetivos planear, organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el
Distrito de Torata. Esta presidido por el Alcalde, su funcionamiento se rige por el
Reglamento Interno aprobado por Ordenanza Municipal Distrital.

Articulo 27°.-Son funciones del Comité de Defensa Civil:

1. Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el Distrito de Torata;

2. Efectuar los planes de Prevencion, Emergencia y Rehabilitacion cuando el caso lo
requiera;

3. Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion sobre Defensa Civil a la colectividad
del Distrito de Torata;
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4. Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Defensa Civil;

5. Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil para la colectividad de
Torata,;

6. Otras previstas en la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil;

3.5.COMITE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

w#Articulo 28°.- EI Comité del Programa de Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de Torata, es un

Organo de Apoyo y coordinacion de Participacion Vecinal que tiene como objetivo suplir
de algin modo la alimentacion de la poblacion materno-infantil, con atencién a nifios de 0
a 6 afios y madres en periodo de gestacion. Es el responsable de planear, organizar,
programar, dirigir, controlar y ejecutar en coordinacion con las organizaciones de base de
la poblacion. Esta presidido por el Alcalde. Su funcionamiento se rige por el Reglamento
Interno Aprobado por Ordenanza Municipal Distrital.

agrticulo 29°.- Para el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche se conforma un Comité de

; Administracion aprobado mediante Resolucion de Alcaldia, con acuerdo del Concejo
Municipal. Este Comité efectla el estudio del costo de los insumos y de los gastos de
operacion que genera la atencion del Programa, precisando las respectivas fuentes de
financiamiento conforme a Ley.

e ;;%Aﬁjculo 30°.- Para la ejecucion de los recursos destinados por transferencia al Programa del Vaso de
Leche, la Municipalidad de Torata cumplira estrictamente con lo establecido en las
normas legales vigentes.

4. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
4.1. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 31.- La Oficina de Control Institucional es el Organo que esta bajo la jefatura de un funcionario
5 que depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, y
designado previo concurso publico de méritos y cesado por la Contraloria General de la
Republica. Su ambito de control abarca a todos los 6rganos del gobierno local y a todos
los actos y operaciones, conforme a ley.
El Jefe del 6rgano de la Oficina de Control Institucional, emite informes anuales al Concejo
Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado del control del uso de los
recursos municipales. Efectla control previo y posterior conforme a lo establecido por la
Ley N° 27785, nueva Ley del Sistema Nacional de Control.

Articulo 32°- Corresponde a la Oficina de Control Institucional las funciones siguientes:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, y el control
externo a que se refieren los Articulos 7°y 8° de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;

2. Efectuar Auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Municipalidad,
asi como a la Gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos sefialados
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10.

11.

12.

13.

14.

por la Contraloria General. Las Auditorias podran ser contratadas por la
Municipalidad con sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento
sobre la materia;

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos u operaciones de la
Municipalidad, que dispongan la Contraloria General, asi como, las que sean
requeridas por el Alcalde de la Municipalidad. Cuando estas ultimas tengan caracter
de no programadas, su realizacion sera comunicada a la Contraloria General por el
funcionario responsable;

Efectuar control preventivo sin carécter vinculante, al érgano del mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practica e instructivo de Control Interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinion
que comprometa el ejercicio de su funcion via el Control posterior;

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control al Contralor General, asi
como, al Alcalde de la Municipalidad y del Sector cuando corresponda, conforme a
las disposiciones sobre la materia;

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al
Alcalde de la Municipalidad, para que se adopten las medidas correctivas pertinentes;
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y Documentacion sustentadora respectiva;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto;

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultados de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados a la
accion de control;

Apoya a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
actividades de control en el ambito de la Municipalidad. Asi mismo, el Jefe de la
Oficina de Control Institucional y el personal de dicho 6rgano colaboraran, por
disposicion de la Contraloria General, en otras acciones del control externo, por
razones operativas o de especialidad;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicable a la Municipalidad, por parte de los Organos y del personal adscrito a éstos;
Formular y proponer el Presupuesto Anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad;

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimiento que le formule la
Contraloria General, y

Otras que establezcan la Contraloria General;

4.2, PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ulo 33°.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de la representacion y defensa
de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de Torata en procesos judiciales
conforme a Ley. Es un funcionario designado por el Alcalde y depende
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administrativamente de la municipalidad y funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado.

Articulo 34°.- Corresponde a la Oficina de Procuraduria Pablica Municipal las funciones siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, al igual que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del Peru,
en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad;

Ejercer la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga,
por solicitudes de conciliacion ante centros de esta naturaleza, formulando la solicitud
motivada de autorizacion del Concejo Municipal, para proceder a conciliar;

Asesorar a la Alta Direccion y a los funcionarios municipales en asuntos  de
cardcter judicial, cuando exista autorizacion expresa del concejo municipal, el
alcalde o el Gerente municipal

Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Oficina de Procuraduria
Publica Municipal;

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica,
asi como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de su funcion;
Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por
disposicion del Concejo Municipal, cuando la Oficina de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal;

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad;
Informar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la
Municipalidad, bajo responsabilidad;

Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la
Municipalidad:

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Oficina de
Procuraduria Pablica Municipal, la representacion para que intervenga en procesos
judiciales o administrativos que se tramiten en cualquier distrito judicial distinto al de
Lima.

Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Pablico cuando el Gerente Municipal
mediante acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido un
acto doloso en dependencias de la Municipalidad. informando inmediatamente al
Concejo Municipal, bajo responsabilidad:;

Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o iniciar
procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la
Municipalidad, para lo cual requerira de autorizacion del Gerente Municipal,
mediante acto administrativo;

Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de los procesos judiciales a
su cargo;

Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad;
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15. Contestar, en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los plazos
perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permitan la autorizacion
previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacion y ratificacion
del Concejo Municipal, de los respectivos actos procesales;

16. Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha;

17. Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad organica en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi como Gerencia de
Administracion y Rentas;

18. Sostener periodicamente reuniones de coordinacion con las Gerencias y
Funcionarios municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias
preventivas que signifiquen una reduccion en la generacion de nuevos procesos 0
denuncias;

19. Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo. Administrar la informacion que se procese en el
Sistema Informatico con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento
de sus funciones;

20. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el &mbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente;

21. Las demas funciones que le asignen el Gerente Municipal y el Concejo Municipal;

Ay

A7 w55 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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ke gﬁculo 35°.- Los Organos de Asesoramiento orientan la labor de la entidad y de sus distintos 6rganos,
Eher mediante actividades tales como la planificacion, la asesoria técnica y la coordinacion.

5.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 36°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es un Organo de Asesoramiento de segundo nivel

5 jerarquico encargado de dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter juridico-legal,
dictamina sobre los aspectos legales de la Municipalidad, asesora a la Alta Direccion y
absuelve las consultas que le sean formuladas y realiza la recopilacion sistematica de
los dispositivos legales.

rticulo 37°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Funcionario de Confianza, con

Titulo  Profesional en Abogacia. Depende ex jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 38°.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Juridica las siguientes funciones:

1. Planeamiento y ejecucion de asuntos de caracter juridico legal en temas de derecho
administrativo y derecho tributario-municipal en coordinacion con los diferentes
Organos de la administracion municipal;

2. Orientacion y asesoramiento a los Organos de Gobierno, Alta Direccion y las
diferentes gerencias, y unidades en asuntos de caracter administrativo, civil, penal,
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12.

tributario, las que deben materializarse en forma verbal o escrita segun el caso en
dictdmenes, informes y opiniones respectivas;

Proyectar convenios de interés municipal para el cumplimiento de sus funciones
legales, con las entidades publicas y privadas.

Emitir opinion o dictamen legal en todos los procesos administrativos, sean de
apelaciones y nulidades u otros;

Proyectar todo tipo de contratos cuya preparacion y adecuacion legal requiera por su
naturaleza especial o por disposicion de alcaldia y/o de la alta direccion;

Compendiar, sistematizar y mantener actualizados los dispositivos legales
relacionados con el derecho administrativo municipal suministrando dicho material al
Organo de Gobierno y a la Alta Direccion;

Absolver consultas verbales que se les présenle, relacionados con el cumplimiento de
las funciones a la comunidad;

Dar Visto Bueno a las Resoluciones correspondientes;

Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esta oficina;

Elaborar proyectos de resoluciones, normas y disposiciones legales propias de las
acciones que desarrolla la Municipalidad:;

Tramitar las expropiaciones que acuerde el Concejo Municipal, asi como el
asesoramiento legal de los bienes de la Municipalidad que carezcan de titulacion;
Otras funciones que se le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de su
competencia;

5.2.GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Articulo 39°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento de segundo

1.

2.

nivel jerérquico, encargada de las funciones especificas en materia de planificacion,
inversiones, presupuesto, racionalizacion y cooperacion técnica nacional e internacional,
también se encarga de asesorar a la alcaldia y alta direccion en las politicas del plan de
accion de la municipalidad

- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, estd a cargo de un Funcionario de
confianza con titulo profesional y experiencia en el cargo, depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia Municipal

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de planificacion,
presupuesto, racionalizacion y cooperacion técnica y financiera Internacional;
Formular y proponer a la Alta Gerencia los lineamientos de Politica y Planes para el
desarrollo institucional e integral del distrito, a corto, mediano y largo plazo;

. Formular y evaluar el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Torata, el Plan

Operativo Institucional, y el Programa Multianual de Inversiones en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Publica;

. Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion, programacion y evaluacion del

presupuesto Municipal y Presupuesto Participativo, conforme a la Ley Anual del
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presupuesto de la Republica, Ley Marco del Presupuesto Participativo y demas
normas legales pertinentes;

5. Realizar las evaluaciones presupuéstales semestralmente, establecidas por la
Legislacion vigente, siendo responsable de remitir las mismas a las Entidades
Publicas encargadas de fiscalizar dichas evaluaciones;

6. Evaluar el comportamiento de los ingresos y egresos del presupuesto aprobado,
elaborando los proyectos sustentados sobre modificacion presupuestal para ser
aprobados por el Concejo;

7. Llevar el registro y control de las afectaciones presupuéstales a nivel de partidas
genéricas y especificas;

8. Formular la Cuenta Anual de la Municipalidad, en coordinacion con la Subgerencia de
Contabilidad y Tesoreria;

9. Disefiar metodologias para la elaboracion de los planes operativos de las
dependencias de la Municipalidad;

10. Elaborar los proyectos de directivas y disposiciones especificas para la ejecucion y
control de los Planes de Accion y Presupuesto Municipal;

11. Dirigir, coordinar y conducir la elaboracion de informacion estadistica de la
Municipalidad Distrital de Torata, en concordancia con las normas que establece el
ente rector;

12. Evaluar y proponer la actualizacion de los documentos de gestion institucional de la
Municipalidad Local;

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de su competencia;

I "13'1‘45.“ EI!
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ficulo 42°.- La Gerencia de  Planeamiento y  presupuesto, para el cumplimiento de sus
funciones tiene como sus dependencias;

- Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacion y Cooperacion Técnica

- Subgerencia de Presupuesto y Programacion e Inversiones

ATATH

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA

La Subgerencia de Presupuesto, Planeamiento, Racionalizacion y CT es un o6rgano de
asesoramiento de tercer nivel jerarquico, responsable de la formulacion, seguimiento, y
evaluacion de los planes y programas institucionales, asi como de coordinar y gestionar
las actividades de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

.- La Subgerencia de Presupuesto, Planeamiento, Racionalizacion y CT, esta a cargo de un
profesional con Titulo Universitario y con experiencia en el cargo; depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Corresponde a la Subgerencia de Presupuesto, Planeamiento, Racionalizacion y
CT las siguientes funciones:

1. Coordinar con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico-MEF los aspectos
técnicos normativos referidos al Sistema de Presupuesto;
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2. Cumplir con la programacion formulacion, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion
del Presupuesto Institucional del Pliego acorde a la Normatividad en materia
presupuestal;

3. Elaborar los reportes de los calendarios de compromisos de acuerdo a las normas del
MEF, a nivel de Unidad Ejecutora, segin estructura funcional programatica y
programacion mensual;

4. Efectuar el seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal del Pliego, de
acuerdo a las normas legales vigentes y llevar a cabo el proceso del Sistema
Integrado de Administracion Financiera SIAF-GL,;

5. Efectuar la conciliacion segun Marco Presupuestal con la Subgerencia de
Contabilidad y Tesoreria, y ante la Contaduria Publica de la Nacion;

6. Realizar el control presupuestal del gasto, conforme a la programacion aprobada en
el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA);

7. Formular y proponer las modificaciones presupuestarias necesarias para el mejor
cumplimiento de las metas, tanto en el nivel institucional por crédito suplementario y
nivel funcional programatico por créditos y anulaciones presupuéstales;

8. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo correspondiente a la Subgerencia de
Presupuesto y Programacion e Inversiones;

9. Procesar y remitir los estados presupuestarios al MEF, a la comision de Presupuesto
del Congreso de la Republica y Contraloria General;

10. Apoyar el proceso de formulacion del presupuesto participativo;

11. Evaluar la ejecucion presupuestal en funcion a las metas previstas en el Plan
Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias;

12. Evaluar y orientar la optima utilizacion del potencial humano, recursos econémicos,
financieros y de bienes y servicios.

13. Formular, monitorear, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito de Torata;

14. Formular, monitorear, evaluar y actualizar los Planes de Desarrollo, Estratégicos y
Operativos del Distrito de Torata;

15. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades propias del Sistema
de Racionalizacion;

16. Formular y Mantener actualizado el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los demas documentos de gestion
administrativa institucional necesarios para el mejor cumplimiento de los objetivos
institucionales;

17. Programar, dirigir, coordinar y elaborar en coordinacion con la Gerencia de
Administracion y Rentas, y los demas 6rganos de la Municipalidad Distrital de Torata,
el texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA);

18. Conducir los procesos de emergencia, organizacion, reorganizacion y/o
reestructuracion parcial o integral de la Municipalidad; cuando asi lo amerite;

19. Coordinar y colaborar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social
en los procesos de adecuacion organizacional de la Municipalidad en lo referente a
lograr una Gptima relacion entre el cargo y la persona;
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20. Elaborar los informes de actividades y Memoria Anual de la Municipalidad de Torata,
en coordinacion con los demas 6rganos;

21. Conducir los procesos de racionalizacion y simplificacion administrativa, acorde con
las disposiciones legales vigentes;

22. Evaluar y orientar la optima utilizacion del potencial humano, recursos econémicos,
financieros y de bienes y servicios;

23. Gestionar, promover, formular, coordinar y evaluar la cooperacion técnica y
financiera nacional e internacional de acuerdo a los dispositivos legales vigentes;

24. Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion, dentro del marco
de los convenios de cooperacion técnica y econdmica, que suscriba la Municipalidad;

25. Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de
convenios;

26. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el
ambito de su competencia.

5.2.2. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

rticulo 46°.- La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones es un organo de asesoramiento de tercer
nivel jerérquico, encargado de la elaboracion, evaluacion y modificacion presupuestal asi
como de la implementacion del Sistema de Presupuesto, asimismo esta encargada de
evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica dentro del marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), para lo cual coordina con la DGPM
del Ministerio de Economia y Finanzas.

axfrticulo 47°.- La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones esta a cargo de un profesional con Titulo
; Universitario, con experiencia en el cargo y depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

1. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudlos de pre inversion con
independencia, objetividad y calidad profesional;

2. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion,
incluyendo la autorizacion de conglomerados, de acuerdo a los niveles minimos de
estudio requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines,
que no sean financiados, total o parcialmente, con operaciones de endeudamiento u
otra que conlleve el aval o garantia del Estado;

3. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion,
incluyendo la autorizacion de conglomerados, cuando haya recibido la delegacion
correspondiente;

4. Solicitar, cuando considere pertinente, la opinion técnica de la Direccion General de
Programacion Multianual del Sector Publico, sobre los proyectos que evalle;

5. Solicitar a las Unidades Formuladoras y/o Ejecutoras la informacion que requiera del
Proyecto de Inversion Publica;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica, verificando el
cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de
Inversion Publica. Asimismo, realiza el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera
de los Proyectos de Inversion Publica, buscando asegurar que ésta sea consistente
con las condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad;

Aplicar las indicaciones que, en su calidad de ente técnico normativo, formule la
Direccion General de Programacion Multianual del Sector Publico;

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos recibidos para su evaluacion;

Hacer recomendaciones y propuestas a la Direccion General de Programacion
Multianual del Sector Publico, respecto de la metodologia y parametros de evaluacion
de los Proyectos de Inversion Publica enmarcados bajo su responsabilidad funcional
e institucional;

Capacitar y brindar asistencia técnica permanentemente al personal técnico
encargado de la identificacion, formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos de
la Municipalidad Distrital de Torata;

Elaborar y someter a Alcaldia, el Programa Multianual de Inversion Pulblica de la
Municipalidad Distrital de Torata;

Velar por que los Proyectos de Inversion Publica se enmarquen en los Lineamientos
de Politica, en el Programa Multianual de Inversion Pulblica, Plan Estratégico
Institucional y en el Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Torata, segun
corresponda;

Informar a la Direccion General de Programacion Multianual del Sector Publico sobre
los Proyectos de Inversion Pablica declarados viables;

Emitir opinion técnica sobre cualquier Proyecto de Inversion Publica enmarcado en
sus competencias y en cualquier fase del Ciclo del Proyecto;

Emitir opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacion de
un estudio o registro de un Proyecto de Inversion Puablica en el Banco de Proyectos,
cuya evaluacion le corresponda. Para lo cual, podra solicitar la informacién que
considere necesaria a los 6rganos involucrados;

Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto;

6. ORGANOS DE APOYO.

iculo 49°.- Los drganos de Apoyo son los encargados de ejercer las actividades de Administracion
interna que permiten el desempefio eficaz de la entidad y sus distintos 6rganos en el
cumplimento de las funciones.

6.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

culo 50°.- La Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional es un érgano encargado de

prestar apoyo administrativo a la Alcaldia, en  asuntos  relacionados con  las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal; asimismo es
responsable del trdmite documentado, archivo, y generacion de la documentacion de la
gestion publica Municipal en sus relaciones con otros sectores de la administracion
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publica y privada. Asimismo promueve el fortalecimiento de la imagen institucional de la
Municipalidad, a través de la informacion, publicidad y difusion de las actividades de
mayor relevancia de la Municipalidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y de
eventos oficiales con la participacion del Alcalde; asi como la atencion de tramites de
solicitudes de audiencias y otros.

La Secretaria General e Imagen Institucional, estd a cargo de un profesional con Titulo
Universitario, dependiendo jerarquica y funcionalmente del Alcalde.

Corresponde a la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional las
siguientes funciones:

1.

w

10.

11.

12.

Citar a los Regidores y/o funcionarios a sesiones ordinarias 0 extraordinarias del
Concejo Municipal que disponga la Alcaldia; asimismo desempefiar las funciones
de secretario de las mismas y redactar las actas correspondientes cuidando su
estricta veracidad,;

Programar, dirigir, ejecutar coordinar, supervisar y controlar las actividades
correspondientes al Sistema de Administracion Documentaria de la Municipalidad y
del Concejo Municipal;

Mantener el archivo y control de los contratos y convenios del Municipio;

Asistir y apoyar al 6rgano politico en la gestion administrativa en materia de su
competencia;

Asistir y registrar el desarrollo de las Sesiones de Concejo: Ordinarias y
Extraordinarias;

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas omitidas por la Alcaldia; asi como
suscribir las Resoluciones de Alcaldia y las Actas de Sesiones de Concejo
conjuntamente con la Alcaldia;

Informar oportunamente a los Organos del Municipio sobre los acuerdos y
decisiones que toma el Concejo en relacion con sus responsabilidades y funciones;
Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacion y archivo de las
comunicaciones, expedientes, contratos y demas documentos que provengan de
los diferentes organismos y dependencias municipales, asi como autenticar sus
copias;

Organizar y atender las Sesiones Solemnes del Concejo, las Ceremonias y Actos
Oficiales que se realicen en la Municipalidad y coordinar a los que asiste la Alcaldia
y/o su representante;

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, con los cuales
mantendra estrechas vinculaciones sobre asuntos relacionados a la gestion
municipal;

Proyectar Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo y otros
documentos para la firma del Alcalde, siendo responsable de cuidar que dichos
documentos cumplan estrictamente con las formalidades necesarias y se
encuentren encuadrados dentro de la normatividad legal vigente;

Organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema de administracion documentarla y
el archivo central de la Municipalidad;
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13. Expedir directivas de caracter administrativo para una agil atencion y adecuado
seguimiento y control de los expedientes que se generen;

14. Disponer la publicacion en el Diario Oficial El Peruano y otras conforme a Ley de las
Ordenanzas y otros documentos que el Concejo requiera;

15. Llevar los correspondientes Libros de Registros debidamente legalizados por
Notario Publico, de las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; y demas disposiciones
Municipales;

16. Informar y orientar a los usuarios sobre los servicios y tramites que prestan las
diversas dependencias de la Municipalidad, asi como informar sobre el estado de la
tramitacion de los expedientes;

17. Elaborar informes sobre los expedientes que por su trdmite asi lo requieran,
proporcionando alcances técnicos-administrativos, e incluso sefialando las normas
legales pertinentes;

18. Formular el Plan de Trabajo Anual;

19. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, las actividades
de relaciones publicas, informacion, protocolo y aquellas que conlleven a la mejora
de la imagen institucional de la Municipalidad;

20. Difusion oportuna y adecuada de las actividades, proyecciones y logros de la
gestion;

21. Realizar programas y acciones de comunicacion, informacion e imagen institucional
sobre la problematica municipal en general;

22. Coordinar reuniones y concertar citas con el Alcalde;

23. Mantener relaciones con los medios de comunicacion masiva en general;

24. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones
publicas del municipio;

25. Dirigir, coordinar, la realizacion de las Conferencias de Prensa, sobre asuntos de
interés municipal;

26. Elaborar la sintesis informativa diaria, de los medios de comunicacion y ponerlo a
disposicion de la Alcaldia y de los 6rganos de la Municipalidad que lo requieran;

27. Las demas funciones afines que se le asigne;

6.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y RENTAS

giculo 53°.- La Gerencia de Administracion y Rentas es el 6rgano encargado de dar apoyo a la gestion
de las Unidades Organicas de la Municipalidad, en cuanto a contabilidad y tesoreria,
ademas conduce los procesos de Logistica y Control Patrimonial, los Recursos Humanos
y Bienestar Social y el proceso de Administracion Tributaria en concordancia con las
e disposiciones vigentes de los sistemas administrativos que la conforman.
..

“Articulo 54°.- La Gerencia de Administracion y Rentas, esta a cargo de un Funcionario de Direccion de
Libre Designacion por el Titular, con Titulo Profesional, con experiencia en el
cargo, dependiente jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

ulo 55°.- Corresponde a la Gerencia de Administracion y Rentas las Siguientes funciones:
1. Gestionar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades
de los sistemas de contabilidad, tesoreria, logistica, control patrimonial, recursos
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

humanos, servicios internos y de mantenimiento, en armonia con los dispositivos
legales;

Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran los organos de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas y
presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto;

Establecer, actualizar, y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracion de los recursos financieros, materiales y el recurso humano asi como
otros aspectos de su competencia;

Proponer al Gerente Municipal, la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
tributos con las restricciones que establecen la normatividad vigente;

Organizar 'y supervisar la actualizacion anual de las Declaraciones
Juradas y, liquidacion del Impuesto Predial y arbitrios municipales de los
contribuyentes;

Planificar, Organizar, dirigir y controlarlos procesos relativos a la recaudacion de los
ingresos tributarios de su competencia.

Participar en las labores de planeamiento, organizaciones y control de los procesos
relativos a la recaudacion de ingresos municipales de caracter administrativo y otros
ingresos tributarios,

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades de Registro Civil: Nacimientos, Defunciones y Matrimonios, en el ambito
del Distrito, conforme a la Ley y las disposiciones internas que se emitan;

Autorizar los egresos de conformidad con las normas vigentes y el presupuesto
aprobado;

Elevar mensualmente a la Alcaldia con copia a la Gerencia Municipal un informe
conteniendo la ejecucion financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuenta al
Concejo Municipal respecto de la administracion, ejecucion, supervision, control y
supervision de las finanzas de la Municipalidad;

Sustentar los derechos de los procedimientos y servicios exclusivos regulados en el
texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en coordinacion con las
unidades organicas que realizan procedimientos y prestan servicios a los
administrados, contribuyentes y usuarios;

Sustentar los derechos de los servicios no exclusivos, en coordinacion con las
unidades organicas que prestan servicios a los administrados, contribuyentes y
usuarios;

Conducir y orientar la actualizacion del margesi de bienes de la Municipalidad;
Organizar, programar, conducir y supervisar las actividades técnicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad;

Optimizar la administracion financiera de la Municipalidad, y proporcionar la
informacién contable de manera adecuada y oportuna a los érganos de gobierno y al
organo de direccion;

Conducir y controlar el proceso de abastecimiento, en sus etapas de
adquisicion,  contratacion,  almacenaje, distribucién y mantenimiento;

Llevar y mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos de la
Municipalidad disponiendo que se realicen inventarios de los bienes muebles, el
registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad
de los bienes registrables conforme a los dispositivos legales sobre la materia;
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18.

19.

“A
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
21.

Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles de la Municipalidad;

Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalidad,
canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos de conformidad con las normas que rigen el Sistema de
Tesoreria;

Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y municipales
referentes a la administracion de los recursos estatales;

Conducir y controlar las acciones de administracion de personal en concordancia con
la normatividad vigente de la materia;

Formular y proponer a la Gerencia Municipal politicas institucionales para la
administracion del humano, recursos financieros y materiales, asi como para
optimizar la utilizacion de los recursos para el funcionamiento de la municipalidad;
Establecer y actualizar normas y directivas de caracter interno para la administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales, y otras acciones propias de su
competencia;

Conducir el proceso presupuestario municipal en su fase de ejecucion, en armonia
con las directivas y disposiciones vigentes;

Supervisar las actividades de programacion de Caja, recepcion de ingresos,
ubicacion y custodia de fondos y, la distribucion y utilizacion de los mismos;

Emitir Resoluciones administrativas en asuntos de su competencia;
Realizar las demaés funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia
de su competencia;

L . - - - . .
Articulo 56°.- La Gerencia de Administracion y Rentas, para el cumplimiento de sus funciones tiene
como sus dependencias:

Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria.

Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.
Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social.
Subgerencia de Rentas Municipales

6.2.1. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA.

~Articulo 57°.- La Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria es un 6rgano de apoyo de tercer nivel

7 jerarquico, encargado de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los
recursos economicos y financieros de la Municipalidad, en concordancia con los
dispositivos legales vigentes.

rticulo 58°.- La Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria, esta a cargo de un profesional con Titulo
Profesional de Contador y experiencia en el cargo quien depende jerérquica y
funcionalmente de la Gerencia de Administracion.

ulo 59°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria:
1. Validacion contable del ingreso del documento fuente en el Software del SIAF-GL

modulo contable, en las fases de compromisos, devengando, girando y pagando




respecto a los gastos y por parte de los ingresos en las fases de determinado y
recaudado;

2. Integrar informacion contable de las diferentes areas administrativas para la
consolidacion y registro contable;

3. Andlisis y evaluacion de los reportes contables del SIAF, balance de Comprobacion,
Balance de Ejecucion del Presupuesto, Libro Auxiliar Estandar, Libro Bancos, Saldos
de Cuentas para la consolidacion con la ejecucion del calendario de compromiso y
ejecucion de ingresos;

4. Elaborar y formular los asientos e informes contables y financieros de la
administracion Municipal;

5. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los sistemas econdmicos,
financieros y contables que ocurren en la Municipalidad de acuerdo a la normatividad y
dispositivos legales vigentes;

6. Establecer y actualizar normas y directivas de caracter econdmico, financiero y
contable;

7. Presentar la informacion econdmica, financiera y contable al Concejo Municipal y a la
Alcaldia e instituciones competentes dentro de los plazos previstos por la Alta
Direccidn, y las disposiciones legales vigentes;

8. Dirigir, coordinar y controlar las labores, validacion y aprobacion en el SIAF-GL de la
ejecucion presupuestaria de gastos e ingresos, asi como de las operaciones de origen
extra presupuestario;

9. Elaborar el calendario anual de compromisos econdmicos financieros para su
programacion de pagos de acuerdo a las prioridades de la Alta Gerencia (Alcaldia);

10.Formular el Plan de Trabajo Anual de la Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria;

11.Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental Integrada;

12.Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables, asi
como elaborar los estados financieros correspondientes;

13.Verificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion fuente para la
ejecucion de compromisos de pago;

14.Realizar el control concurrente de los gastos y conciliaciones bancarias;

15.Controlar, revisar y visar la documentacion sustentadora de cuentas y asesorar para el
otorgamiento de las rendiciones de cuenta recibidas;

16.Elaborar y presentar oportunamente la contabilidad y el Balance Anual de la
Municipalidad;

17.Controlar y supervisar el fondo de pagos en efectivo;

18.Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestion administrativa,
financiera y contable;

19.Elaborar informes de evaluacion semestral de gestion administrativa y financiera;

20.Efectuar el control previo de todos los pagos;

21.Llevar la contabilidad patrimonial de los servicios que presta la Municipalidad;

22.Formular los proyectos de los calendarios de compromisos y mantener el control de
liquidez presupuestal;

23.Efectuar arqueos periodicos de caja, fondo rotativo de caja chica y especies valoradas;

24.Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulen el Sistema de
Contabilidad;
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25.Programar, ejecutar y controlar la aplicacion y cumplimiento de las normas del sistema
de tesoreria;

26.Aperturar y controlar las cuentas Bancarias;

27.Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y Egresos y formular
el parte diario y el consolidado de fondos mensuales de Ingresos y Gastos;

28.Llevar el control, registro y custodia de las finanzas, garantias, polizas de seguro y
otros valores;

29.Mantener el control de liquidez de cada una de las partidas que conforman el
presupuesto;

30.Formular la programacion de Caja en concordancia a la captacion de ingresos y el
calendario de compromisos de gastos;

31.Elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacion de
las obligaciones contraidas de acuerdo al presupuesto;

32.0tras funciones afines que se le asigne la Gerencia de Administracion y Rentas;

6.2.2. SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 60°.- La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial es el 6rgano de apoyo de tercer nivel

jerarquico encargado de planear, organizar, dirigir y controlar el normal abastecimiento
de recursos materiales, logisticos de la Municipalidad, asi como facilitar a la Alta
Direccion la informacion de su competencia para la toma de decisiones.

e . . . .
,*;-\ ﬁtlculo 61°.- La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, esta a cargo de un profesional con

Titulo Universitario capacitado en logistica y administracion de bienes patrimoniales
depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracion y Rentas.

diticulo 62°.- La Subgerencia de Logistca y Control Patrimonial tiene las siguientes

funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos
técnicos de Abastecimiento y Control Patrimonial, en concordancia con la
normatividad legal vigente;

2. Efectuar todas las adquisiciones de bienes y servicios para la Municipalidad dentro
del marco establecido por las disposiciones legales vigentes;

3. Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para la formulacion del
Presupuesto Anual, en coordinacion con las diferentes Areas de la Municipalidad;

4. Elaborar el Plan Anual de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a los planes
de las diferentes dependencias de la Municipalidad;

5. Elaborar las respectivas Ordenes de Compra y/o Servicios para el funcionamiento
de la Municipalidad,;

6. Formular y proponer a la Gerencia de Administracion y Rentas, alternativas de
politica referentes a la Administracion de los Bienes y Servicios, y Control
Patrimonial de la Municipalidad;

7. Participar como o6rgano de apoyo a los Comités Especiales designados para los
procesos de Licitacion Publica o Concurso Publico, brindando la informacion técnica
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

y economica relacionada con la materia en concordancia con la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado y su Reglamento;

Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion de bienes materiales;

Organizar, valorizar, actualizar y controlar el Inventario de Bienes de la
Municipalidad, a través de los Registros correspondientes;

Supervisar el proceso de Control Patrimonial Institucional;

Cumplir con las disposiciones legales que norman el proceso de adquisiciones, a
través de sus modalidades de Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacion
Directa, Adjudicacion Directa de menor cuantia, y otras propias de su competencia;
Coordinar con los diferentes organos de la Municipalidad, los asuntos relacionados
con la determinacion y priorizacion de sus necesidades;

Efectuar el Control Patrimonial de los Activos Fijos adquiridos o donados a la
Municipalidad;

Mantener actualizado el Registro de proveedores de bienes y servicios, y el
catélogo de hienes, en coordinacion con los 6rganos de la Municipalidad,;

Elaborar oportunamente el Parte Diario de Almacén y proporcionar informacion a la
Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria, adjuntando la informacion sustentadora;
Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion,
depreciacion, reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios;

Coordinar la Titulacion de los bienes inmuebles de la Municipalidad en coordinacion
con la Gerencia de Asesoria Juridica;

Mantener actualizado el Inventario de bienes Inmuebles asi como su conservacion y
modificaciones respectivas;

Conciliar mensualmente sus operaciones y actividades con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria;

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control, y disposiciones legales
nacionales y municipales que regulan las actividades del sistema de Abastecimiento
y Control Patrimonial;

Planear, organizar, dirigir, controlar, coordinar y adquirir los recursos humanos,
materiales y de servicios para el buen funcionamiento de la Gestion Municipal;
Prever y controlar el mantenimiento de los bienes, muebles e inmuebles de la
Municipalidad;

Otras funciones Inherentes a su cargo que se le asigne;

6.2.3. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL

iculo 63°.- La Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social es un 6rgano de tercer nivel
jerarquico, es responsable de planificar, organizar, ejecutar y controlar todos los
procesos técnicos del sistema de recursos humanos, con la finalidad de contribuir con la
consecucion de los fines institucionales, a través de estrategias, politicas funciones en
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Articulo 64°.- La Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social, esta a cargo de un profesional
con Titulo Universitario, con experiencia en el cargo, depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia de Administracion y Rentas.

Articulo 65°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos vy Bienestar Social
las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar, y evaluar el desarrollo de las acciones del sistema de
personal de la Municipalidad,;

2. Administrar los procesos técnicos del sistema de personal;

3. Preparar el Plan anual de accion de personal, que comprenda diagndstico, politicas,
objetivos, metas y programacion de actividades de las acciones de personal:

4. Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, calificacion,
evaluacion, promocion, ascenso, reasignacion y rotacion del personal en
concordancia con las normas técnicas y los dispositivos legales vigentes;

5. Organizar y actualizar la informacion de los legajos de personal, Escalafon y Registro
de Funcionarios y Servidores de la Municipalidad;

6. Elaborar, jimplementar y actualizar el Presupuesto Nominativo de Personal;

7. En coordinacion con la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion vy
Cooperacion Técnica Nacional e Internacional, disefiar y mantener actualizado el
Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad;

8. Elaborar, publicar y mantener actualizados el Reglamento Interno de Trabajo, y el
Reglamento de Control, Asistencia, Puntualidad y Permanencia;

9. Procesar y tramitar las Resoluciones de contratos, ascensos, destaques,
reasignaciones, becas, ceses, etc. a propuesta del Alcalde, en concordancia con lo
dispuesto por el Articulo 47° de la Ley Organica de Municipalidades;

10. Ejecutar los procesos de Registro y Control de Asistencia, Puntualidad y
Permanencia del personal, asi como establecer el Rol de goce vacacional, de
conformidad con las normas establecidas para tal efecto;

11.Aplicar la evaluacion de puestos, proponiendo las escalas salariales en funcion a
los grupos ocupacionales existentes.

12.Expedir certificados de trabajo y constancia de haberes;

13.Establecer el Sistema de Evaluacion de Personal velando por su ejecucion en forma
semestral, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

14.Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de planillas de
remuneraciones Y liquidacion do los beneficios sociales en los términos que sefiala la
ley;

15.Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamiento
aprobados por la autoridad;

16.0tras funciones inherentes a su cargo que se le asigne;

6.2.4. SUB GERENCIA DE RENTAS MUNICIPALES

ulo 66°.- La Subgerencia de Servicios Municipales es el organo de tercer nivel organizacional
responsable de brindar servicios de recaudacion tributaria, fiscalizacion y registro civil.
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Articulo 67°.- La Subgerencia de Servicios Municipales, esta a cargo de un profesional con Titulo
Universitario y experiencia en el cargo, depende de la Gerencia de Administracion y
Rentas.

Articulo 68°.- Son funciones de la Subgerencia de Rentas Municipales, las siguientes:

1. Programar, ejecutar y controlar la recaudacion y fiscalizacion de las rentas y tributos
municipales, en concordancia con los dispositivos legales vigentes, aplicando las
normas legales relacionadas con los tributos y otros ingresos municipales;

2. Proponer la creacion, modificacion, supresion y/o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, licencias y derechos conforme a ley;

3. Sistematizar la emision, recaudacion, seguimiento y control de las rentas municipales,
manteniendo actualizado el estado de cuenta de cada contribuyente;

4. Emitir reportes por cada tipo de tributo, relacion y clasificacion de contribuyentes, y
otros informes que permitan un control eficiente de la recaudacion;

5. Organizar, controlar y actualizar el registro de contribuyentes.

6. Supervisar y controlar la emision de las multas tributarias y administrativas;

7. Emitir, distribuir y recepcionar las declaraciones juradas de impuestos de pago de los
distintos tributos municipales;

8. Supervisar la suscripcion y cumplimiento de los contratos de fraccionamiento
respecto a deudas tributarias y/o administrativas;

9. Fiscalizar el debido pago correspondiente a los impuestos, contribuciones, tasas,
arbitrios, licencias y derechos, licencias especiales conforme a ley;

10.Detectar a los contribuyentes incumplidos, morosos y omisos al pago de sus
obligaciones tributarias, programando y ejecutando acciones orientadas a identificar y
sancionar a los omisos y deudores tributarios;

11.Realizar Matrimonios Civiles con arreglo a Ley, individuales o masivos;

12.Mantener actualizadas las estadisticas de los Registros Civiles, remitiendo la
informacion a los 6rganos correspondientes;

13.Efectuar las inscripciones judiciales, adopciones, reconocimiento, legitimaciones y
divorcio;

14.Dirigir, ejecutar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de nacimientos,
matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que modifiquen el estado civil de
las personas en el ambito de su jurisdiccion;

15.Brindar la seguridad, conservacion e integridad de los libros y documentos de
Registro Civil 'y  mantener actualizado los registros civiles, llevando las
estadisticas correspondientes e informando a los organismos pertinentes;

16.Expedir copias certificadas y/o constancias de inscripcion de Registro Civil;

17.0tras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracion y
Rentas;

6.3. GERENCIA DE SUPERVISION DE ESTUDIOS Y OBRAS

.- La Gerencia de Supervision de Estudios y Obras es el 6rgano de linea, de segundo
nivel organizacional, responsable de la inspeccion, control y fiscalizacion del Gasto
Publico en las Obras Municipales y la de los asuntos relacionados con la supervision de
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estudios, obras de construccion y proyectos de inversion que ejecute la institucion
municipal por administracion directa.

Articulo 70°.- La Gerencia de Supervision de Estudios y Obras, esta a cargo de un Funcionario de
Confianza, con Titulo Universitario de Ingeniero Civil Colegiado y/o Arquitecto con amplia
experiencia calificada y depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Mirticulo 71°.- Las funciones Generales de la Gerencia de Supervision de Estudios y Obras son las
siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervision de los
proyectos de Inversion;

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de
Supervision de Estudios y Obras, disponiendo eficazmente de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados;

3. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en
coordinacion con el area de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, para su evaluacion y posterior aprobacion;

4. Examinar y opinar conjuntamente con el residente de Obra sobre la compatibilidad
del expediente técnico con la realidad encontrada a efecto de que se realicen las
correcciones necesarias por las instancias correspondientes;

5. Supervisar y controlar la ejecucion de los estudios, obras y proyectos de inversion,
garantizando la calidad de los mismos;

6. Formular y proponer normas y directivas para el proceso constructivo de las obras,
estudios  definitivos  y/o  expedientes  técnicos para Su  ejecucion,
inspeccidn/supervision, de proyectos de inversion publica;

7. Perfeccionar y presentar propuestas de normas técnicas y/o métodos adecuados
para una programacion, ejecucion y evaluacion coherente de los proyectos;

8. Coordinar la inscripcion de las obras terminadas en los registros respectivos;

9. Proponer oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los
problemas técnicos que hayan sido detectados;

10.Evaluar conjuntamente con el Subgerencia de Presupuesto y Programacion e
Inversiones el avance fisico-financiero de los proyectos de inversion;

11.Verificar que los recursos humanos, materiales y financieros, se utilicen tal como se
ha previsto en la programacion de cada proyecto, teniendo en cuenta las normas
establecidas,"

12.Dirigir, normar y aplicar la jimplementacion y desarrollo de documentos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, mediante técnicas administrativas,
normativos para el control de riesgos, inducciones en seguridad, promocion y
comunicacion en seguridad;

13.Cumplir con las funciones inherentes al cargo y/o las que emanen de la superioridad
legal;

14.Efectuar liquidaciones fisicas y financieras de obras y proyectos ejecutados en el
ejercicio en curso dentro de los plazos de ley, y la liquidacion de las obras y
proyectos de afios anteriores;
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7. ORGANOS DE LINEA

7.1. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO-SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 72°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico-Social y Servicios Publicos, es el rgano de linea

1.

10.
11.

de segundo nivel organizacional responsable de dirigir, programar y supervisar la
ejecucion de actividades y proyectos de desarrollo econdmico y social; asi como las
actividades de promocion de la competitividad empresarial, promocion econdmica
productiva, fomento al empleo y el desarrollo humano. Es responsable de promover,
apoyar y supervisar las actividades y proyectos relacionados a los servicios publicos de
educacion, cultura y deporte en el ambito territorial del Distrito de Torata.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico-Social y Servicios Publicos, esta a cargo de un
Funcionario de Confianza con Titulo Profesional y con experiencia en el cargo, y
depende jerarquica y funcionalmente do la Gerencia Municipal.

Articulo 74°.- Las funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Econdmico-Social y Servicios
Publicos son las siguientes:

Proponer, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, estrategias y actividades
vinculadas con la promocion del desarrollo Econdémico y Social;

Establecer relaciones inter institucionales con el sector privado y publico en aras de
lograr alianzas estratégicas Y proyectos que permitan complementar esfuerzos y
recursos, para el logro de los objetivos establecidos para el desarrollo econoémico y
social;

Fomentar y ejecutar proyectos, programas y OtroS mecanismos para promover
competitividad y productividad en las distintas actividades economicas en el Distrito,
con perspectivas de exportacion 'y con la participacion de entidades
publicas y privadas;

Promover e impulsar a nivel distrital, la pequefia y micro empresa, propiciando el
uso de las ventajas y potencialidades de la zona;

Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos
naturales y agroindustriales del Distrito;

Promover la provision de recursos financieros privados a la pequefia, micro
empresa y unidades productivas orientadas a la agroindustria y exportacion;
Promover la organizacion de ferias industriales y eventos similares de nivel regional,
nacional e internacional;

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de
la poblacién;

Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales;
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales;
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12. Formular los planes de trabajo de servicios comunales de la Municipalidad en
materia de limpieza publica, parques y jardines, mercados y camales; determinando
y actualizando permanentemente los costos operativos de dichos servicios;

13. Planificar y supervisar las acciones de cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas; asi como de los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, y otros lugares publicos locales;

14. Proponer las politicas y estrategias de educacion, cultura, deportes y recreacion, en
el Distrito de Torata;

15. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades
relacionadas con la educacion, cultura, deportes y recreacion en el distrito de
Torata.

16. Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia Municipal.

\ Articulo 75°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico- Social y Servicios Publicos para el cumplimiento
de sus funciones tiene como sus dependencias:
- Sub gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Y como area no estructurada la Unidad de Servicios Pulblicos como responsable de
promover, apoyar y supervisar las actividades y proyectos relacionados a los servicios
publicos de educacion, cultura y deporte en el ambito territorial del Distrito de Torata. Esta
a cargo de un profesional con titulo Universitario y con experiencia en el Cargo, depende
jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Local y Servicios Publicos.

7.1.1. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO-SOCIAL

gsArticulo 76°.- La Subgerencia de Desarrollo Econdmico- Social, es el 6rgano de linea de tercer nivel

jerarquico encargado de dirigir, coordinar, concertar, controlar, supervisar y evaluar las
acciones tendientes a lograr el desarrollo econdmico del distrito a fin de que este se
traduzca en el incremento de empleo y bienestar para la poblacion del Distrito de Torata.

ulo 77°.- La Subgerencia de Desarrollo Econdmico- Social, esta a cargo de un profesional con
titulo Universitario y con experiencia en el cargo, depende jerarquica y funcionalmente
de la Gerencia de Desarrollo Econdémico-Social y Servicios Publicos.

1. Formular y mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion, con o
sin licencia, consignando el cumplimiento o incumplimiento de normas técnicas de
seguridad, flexibilizando y simplificando los procedimientos de obtencion de Licencias;

2. Programar, concertar y ejecutar politicas orientadas a generar productividad y
competitividad en zonas urbanas y rurales que permitan generar puestos de trabajo y
aprovechar ventajas comparativas;

3. Establecer vinculos economicos, comerciales y turisticos de servicios con iniciativa
local, regional y nacional para la potenciacion de las actividades productivas y de
comercializacion de los productos agricolas y agro-industriales;
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4. Promover el desarrollo econémico sostenible del Distrito de Torata en funcion de los
recursos disponibles y de las necesidades de las diversas actividades econdmicas que
se realizan en dicha zona;

5. Coordinar y concertar con organismos del sector puablico y del sector privado, la
gjecucion de programas y proyectos para la promocion del desarrollo econémico del
Distrito;

6. Colaborar con acciones de promocion a través de la implementacion de acuerdos
estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la inversion publica y
privada del Distrito de Torata;

7. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear los procesos de promocion de la
inversion privada;

8. Brindar asesoria y capacitacion para la constitucion de asociaciones de empresarios;

9. Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, incrementando la produccion,
mejorando la productividad y desarrollando sistemas de mercadeo orientados a que los
actores en cada una de ellas compartan equitativamente los beneficios.

10.Promover el desarrollo econdémico local, con incidencia en la micro y pequefia
empresa;

11.Elaborar y mantener actualizado un registro estadistico de las unidades economicas
ubicadas en el Distrito, con la finalidad de tener informacion confiable y puntual para
una mejor toma de decisiones;

12.Promover e impulsar el fomento de programas de generacion de empleo y articulacion
laboral, con jovenes y mujeres en los ambitos rural y urbano;

13.Programar, coordinar y monitorear acciones orientadas a promover las actividades
economicas agropecuarias;

14.Promover el desarrollo de la micro y pequefia empresa a traves de programas de
capacitacion, asistencia técnica y asesoria para empresas del sector agricola e
industrial;

15.Realizar acciones orientadas a obtener transferencias de tecnologia y conocimientos a
nivel local, nacional e internacional;

16.Promover la asociatividad de las unidades productivas urbanas y rurales del Distrito, en
torno a oportunidades de negocios conjuntos; a traves de un servicio de articulacion
empresarial para mejorar su competitividad y acceso a mercados;

17.Participar y organizar eventos de naturaleza turistica en aspectos relacionados con el
folclor, artesania y organizacion de ferias;

18.Integrar a los distritos a traves de corredores turisticos para transformar sus ventajas
comparativas en ventajas competitivas;

19.Promover el turismo local. Regional y Nacional

20.Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de infraestructura
turistica del Distrito;

21.Propiciar la celebracion de convenios con instituciones publicas o privadas que
favorezcan el desarrollo del turismo en el Distrito;

22.Promover e impulsar el desarrollo humano sostenible en el ambito del Distrito de
Torata;

23.Dirigir la Ejecucion de Programas y Proyectos de Caracter Social de Municipalidad
Distrital y en beneficio de la poblacién con menores recursos econdmicos;
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24.Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones y actividades relacionadas a la
proteccion y defensa de los derechos del nifio y el adolescente, de las mujeres y otros
grupos ocupacionales en riesgo;

25.Programar, dirigir, ejecutar las acciones y actividades relacionadas al sistema de
atencion alimentaria de la poblacion materno infantil y escolar, de acuerdo a las
normas que rigen el Programa Vaso de Leche:

26.Formular estudios de diagnostico situacional dirigidos a identificar las necesidades de
asistencia y desarrollo social de la poblacion;

27.Promover y organizar cunas, guarderias infantiles, establecimientos de proteccion para
nifios o adolescentes; asi como, para los ancianos y mujeres maltratados;

28.Ejecutar acciones para promover el respeto, la dignidad y el ejercicio de los derechos
humanos de las personas con discapacidad, asi como su proceso asociativo como
agentes protagénicos de su integracion y participacion plena en la vida social y el
desarrollo distrital;

29.Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinadas a adultos
mayores del Distrito;

30.0tras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Econdmico-Social y Servicios Publicos;

7.2.GERENCIA DE INVERSIONES Y DESARROLLO URBANO RURAL Y AMBIENTAL
7 \I.'D-"l,::a 4.

& mmﬂitlculo 79° .-La Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental es un drgano de linea
de Segundo Nivel jerarquico organizacional, responsable de evaluar las propuestas,
desarrollar estudios de pre inversion e inversion, ejecutar y poner en marcha Proyectos
en beneficio del Distrito y que cuenten con la aprobacion y sustentacion correspondiente,
acorde con los Planes de Desarrollo. Asimismo es responsable de planificar, gestionar, y
supervisar las actividades referentes a la organizacion del espacio fisico y uso de suelo,
transito, circulacion de transporte publico, asi como, proteccion del medio ambiente y de
los recursos naturales, ejecutando planes de desarrollo urbano y ambiental.

- La Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental, esta a cargo de un
Funcionario de Confianza con Titulo profesional de Ing. Civil, Arquitecto y/o carreras
afines, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

“Articulo 81°.- Son funciones de la Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental las
siguientes:

1. Dirigir las actividades relacionadas con la Administracion, ejecucion de los proyectos
de Inversion de la Municipalidad, realizar el seguimiento del proceso de formulacion,
ejecucion de los proyectos de inversion Plblica segun las diferentes modalidades, de
acuerdo al Programa Multianual de Inversiones en el marco de la Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica y las normas técnicas y de Control Interno;

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de
Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental, disponiendo eficazmente de los
recursos econdmicos, materiales y equipos asignados;
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3. Revisar y pronunciarse sobre los estudios definitivos de los respectivos expedientes
técnicos de acuerdo a la normatividad vigente;

4. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en
coordinacion con el &rea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, para su evaluacion y posterior aprobacion;

5. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos inherentes a la Gerencia de Inversiones y
Desarrollo Urbano Rural y Ambiental;

6. Prestar asistencia técnica a las organizaciones y comunidades que la soliciten;

7. Coordinar (con las gerencias afines) la contribucion de los beneficiarios por derechos
de Obras Publicas;

8. Proponer a la Gerencia Municipal los calendarios de compromiso y coordinar con las
Gerencias de Administracion y Rentas, y Planeamiento y Presupuesto, sobre la
atencion de los requerimientos;

9. Evaluar los proyectos de inversion pablica en su etapa ex post, para optimizar su
operacion y mejorar su impacto:

10.Proponer directivas encaminadas a prevenir y proporcionar condiciones adecuadas
para salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores;

11.Ejecutar todo acto de coercion para la ejecucion de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacion o demolicion de las mismas;

12.Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisa las actividades relacionadas con los
proyectos de desarrollo urbano, catastro, obras publicas, privadas y control urbano;

13.Proponer las politicas y estrategias para la gestion del medio ambiente, diversidad
bioldgica, cambio climético, de operaciones ambientales y de los residuos solidos;

14.Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestion, proteccion y
conservacion ambiental, recursos naturales, operaciones ambientales y con el
manejo de los residuos sélidos;

15.0tras funciones que le asigne el Gerente Municipal en el ambito de su competencia;

weny P ticulo 82°.- La Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental para el cumplimiento
# de sus funciones tiene como sus dependencias:

Sub Gerencia de Estudios.

Sub Gerencia de Obras Publicas.

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Ambiental

7.2.1. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

“#ticulo 83°.- La Subgerencia de Estudios es un drgano de linea de tercer nivel jerarquico que se
G, 2| encarga de conducir la formulacion de estudios y proyectos de pre-inversion e inversion
que permiten el desarrollo integral y sustentable de la jurisdiccion, los mismos que
deberan guardar concordancia con los lineamientos de politicas sectoriales y Plan de
Desarrollo Concertado. Asi mismo de la elaboracion de los expedientes técnicos de
acuerdo a los componentes de estudios de pre inversion.

figulo 84°.- La Sub Gerencia de Estudios, esta a cargo de un profesional con Titulo Profesional,
depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano
Rural y Ambiental.
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Articulo 85°.- La Sub Gerencia de Estudios, tiene las siguientes funciones:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir la elaboracion y programacion de estudios en concordancia a la Ley N° 27293,
Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y su reglamentacion,
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Prepuesto;

Programar, elaborar, dirigir, supervisar y asesorar trabajos en materia de estudios de
pre inversion a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y expedientes técnicos de
obras publicas, proyectos o programas de desarrollo local, de acuerdo a la
normatividad del Sistema Nacional de Inversion Publica;

Coordinar con los érganos de linea para la elaboracion de los respectivos estudios
Proyectos de Inversion Pdblica en la fase de pre-inversion y para la elaboracion de
expedientes técnicos y/o estudios definitivos en la fase de inversion;

Formular términos de referencia para la contratacion de servicios de elaboracion de
estudio de pre inversion a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y estudios de
inversion a nivel de expedientes técnicos o estudios definitivos;

Ingresar los estudios de pre inversion a la intranet del Banco de Proyectos del
Ministerio de Economia y Finanzas;

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para
evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio
para la evaluacion de la Subgerencia de Presupuesto y Programacion e Inversiones;
Mantener comunicacion, coordinacion y consulta permanente con la Subgerencia de
Presupuesto y Programacion de Inversiones de la Municipalidad, la Oficina de
Coordinacion del Ministerio de Economia y Finanzas, la Direccion General de
Programacion Multianual del Sector Pdblico y la Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, para solucion de dudas en la
elaboracion de los Proyectos de Inversion Plblica;

Programar, supervisar y controlar la elaboracion de proyectos de arquitectura e
ingenieria;

Dar conformidad a disefios de arquitectura e ingenieria;

Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y otras disposiciones
administrativas y/o legales en el &mbito de su competencia;

Elaborar los estudios definitivos de los respectivos expedientes técnicos de acuerdo a
la normatividad vigente.

Elaborar los estudios de pre inversion del PIP, en sus niveles sobre la base de los
contenidos minimos, considerando los pardmetros de evaluacion en la normatividad y
anexos vigentes del SNIP;

Mantener actualizado el inventario de la normativa vigente en el ambito de su
competencia;

Remitir formalmente los estudios de pre-inversion, a la Subgerencia de Programacion
e Inversiones de la Municipalidad para su evaluacion;

Disefar estructuras, planos y especificaciones técnicas de proyectos de inversion
publica;

Controlar, informar y evaluar sobre el avance de elaboracion de los estudios de pre
inversion;

Implementar las normas establecidas para la formulacion de estudios de pre
inversion;
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18.

19.

)

o, " ."ﬂﬁ,m;

20.

21.

22.

23.

24,

Elaborar los estudios definitivos o expedientes técnicos de acuerdo a los parametros
bajo los cuales fue otorgada la viabilidad del PIP, observando el cronograma de
ejecucion del estudio de pre inversion;

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Estudios, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados;

Velar porque no se excedan los limites permitidos en el analisis de sensibilidad del
estudio de pre-inversion que sustenta la declaracion de viabilidad, bajo
responsabilidad de quien apruebe dichos estudios y del responsable de la Unidad
Ejecutora, en la ejecucion del PIP Informar a la Subgerencia de Presupuesto y
Programacion e Inversiones, cualquier modificacion del PIP durante la elaboracion
del estudio definitivo 0 expediente técnico, que pudiera afectar su viabilidad;
Comunicar a la Alta Direccion, bajo responsabilidad, cuando se afecte los
parametros bajo los cuales fue otorgada la declaracion de viabilidad del PIP,
incumpliendo las normas del SNIP;

Efectuar la revision y actualizacion de las normas técnicas de construccion e
infraestructura para concordarlas con el avance tecnoldgico;

Mantener actualizado el inventario de estudios de pre inversion (Perfiles. Pre
Factibilidad, Factibilidad) y estudios de inversion (Expedientes Técnicos y Estudios
Definitivos);

Otras que le sean asignadas por la Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano
Rural y Ambiental, en materia de su competencia;

7.2.2. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS.

Articulo 86°.- La Sub Gerencia de Obras Publicas es un érgano de linea de tercer nivel jerarquico,
responsable de conducir y/o viabilizar el proceso de ejecucion de construccion de
infraestructura en sus diferentes modalidades; dentro de los lineamientos vigentes del
Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP).

Agticulo 87°.- La Sub Gerencia de Obras Publicas, esta a cargo de un profesional con Titulo
; Universitario en Ingenieria Civil o carrera afin; depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental.

“Articulo 88°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas, las siguientes:
1.

Programar, coordinar y asesorar la ejecucion de obras PuUblicas y proyectos o
programas de desarrollo local;

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia
de Obras Pdublicas, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados;

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en
coordinacion con el &rea de racionalizacion a través de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion y posterior aprobacion;

Elaborar normas y directivas para la programacion, ejecucion de obras municipales
elevarlas a la Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental para
su evaluacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir la ejecucion de obras publicas, conforme al cronograma de prioridad en el
presupuesto participativo para el afo fiscal correspondiente;

Coordinar con los residentes, asistentes técnicos, administrativos y personal de
obras;

Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia;

Participar en la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del Programa de
Inversiones de la Municipalidad Distrital; conjuntamente con la Gerencia de
Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental;

Participar en la coordinacion e inspeccion de la ejecucion y puesta en marcha de los
Proyectos que ejecuta la Municipalidad Distrital por contrata;

Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucion de obras publicas adjudicadas,
velando por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada
proyecto a cargo de la contratista, que incluyan todas las etapas de los mismos, su
puesta en marcha, operacion y control del proyecto aprobado;

Velar por el cumplimiento de la ejecucion de obras a traves de informes de avance
fisico-financiero referente a reducciones y ampliaciones, actas de entrega de
terreno y de obras, sujetos al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adjudicaciones del Estado y su Reglamento;

Revisar y procesar liquidaciones técnico-financieras do obras por contrata,
adjuntando los documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizada,
planos de replanteo, controles de calidad, etc.);

Ejecutar la liquidacion técnica y financiera de estudios, obras y actividades que se
ejecutan con recursos publicos a cargo de la Municipalidad de Torata

Definir las caracteristicas técnicas con que se ha ejecutado la obra, para registro y
control patrimonial (Liquidacion Técnica)

Proponer en forma oportuna la conformacion de la comision de Recepcion y
Liquidacion de tal forma que permita que se les proporcione facultades para la
pronta culminacion de las liquidacion ya sea en forma convencional o de liquidacion
de oficio

Evaluar y trabajar en forma coordinada con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto el avance fisico y financiero de las obras que se han liquidado o que
estan en proceso de liquidacion;

Comprobar el cumplimiento de las metas fisicas programadas en el expediente
técnico aprobado para cada ejercicio fiscal;

Cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes al cargo y/o las que
emanan de la superioridad legal:

7.2.3. SUB GERENCIA DE DESARROLLO RURAL, URBANO Y AMBIENTAL.

“Articulo 89°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Rural, Urbano y Ambiental es un érgano de tercer nivel
organizacional responsable de planificar, gestionar, y supervisar las actividades

referentes a la organizacion del espacio fisico y uso de suelo, transito, circulacion de
transporte publico, asi como, proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales,
ejecutando planes de desarrollo urbano y ambiental.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA



Articulo 90°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Rural, Urbano y Ambiental, esta a cargo de un profesional
con Titulo Universitario con experiencia en el cargo, depende jerarquica y funcionalmente
de la Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y Ambiental.

Articulo 91°.- Las funciones Generales de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Ambiental

1.

10.

11.

12.

13.

son las siguientes:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Sub Gerencia de
Desarrollo Urbano Rural y Ambiental, disponiendo eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados;

Proponer el planeamiento referido a la organizacion del espacio fisico, uso de suelos,
transito local y de proteccion y conservacion del ambiente en concordancia con la
politica establecida por la Municipalidad;

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que la Municipalidad
Distrital de Torata establezca sobre el ornato;

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en
coordinacion con el area de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, para su evaluacion y posterior aprobacion;

Coordinar con la Subgerencia de Estudios la elaboracion de Proyectos de Inversion
Publica, asi como de expedientes técnicos y/o estudios definitivos en el area de su
competencia;

Autorizar la nomenclatura de avenidas, calles, plazas, en concordancia con las
normas y procedimientos establecidos por la legislacion vigente y por el Municipio;
Normar el otorgamiento de licencias y supervisar las construcciones, remodelaciones,
demoliciones de obras publicas y privadas de conformidad con el Reglamento
Nacional de Construcciones y deméas normas vigentes;

Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, otorgamiento de
autorizaciones, licencias, subdivisiones y certificaciones asi como en lo que respecta
a las acciones de fiscalizacion e imposicion de sanciones que se deriven;

Proponer el planeamiento ambiental, considerando las politicas, normas y planes
locales, regionales, sectoriales y nacionales;

Proponer acciones de educacion e investigacion ambiental con la participacion
vecinal, asi como la creacion de areas de conservacion ambiental;

Supervisa la elaboracion y ejecucion de los proyectos de desarrollo urbano distrital,
de acuerdo a las normas establecidas por el Sistema Nacional de Inversion Publica;
Propone las normas, asi como supervisa el cumplimiento de lo dispuesto por las
leyes nacionales, regionales y locales referidas a autorizar y controlar la ejecucion de
obras publicas y privadas, asi como la correcta utilizacion de las mismas;

Otras que le asigne la Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural y
Ambiental, en el &mbito de su competencia;

8. ORGANOS DESCONCENTRADOS.

ulo 92°.- Los organos desconcentrados son unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
Torata que se organizan bajo la forma de Unidades Operativas de Servicios de
Maquinaria y Equipo y Grifo Municipal, con el fin de prestar servicios, mantenimiento de
Infraestructura, establecidas mediante Ley, relacionados con las necesidades sentidas
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de la poblacion, teniendo como marco general las competencias sefialadas por la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y las demas disposiciones legales
pertinentes.
Las actividades comerciales de las Unidades Operativas se sujetaran al registro tributario que
corresponde a la Municipalidad Distrital de Torata.

\F#rticulo 93°.- Las Unidades estan a cargo de un servidor con categoria de Jefe de Oficina y depende
Y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Municipalidad Distrital de Torata ha constituido las Unidades Operativas siguientes:

1. Unidad Operativa Grifo Municipal

2. Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo

3. Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin

8.1. UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL.

Articulo 94°. La Unidad Operativa Grifo Municipal Torata, es un érgano desconcentrado que tiene
e como finalidad administrar y comercializar combustibles y lubricantes, generando
puestos de trabajo y recursos financieros que seran incorporados como ingresos propios
a la Municipalidad Distrital. Esta a cargo de un profesional con cargo de Administrador,
quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

:_ﬁ.v_-?:ﬁi:ftjculo 95°.- Son funciones de la Unidad Operativa Grifo Municipal Torata:

e

e 1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
administrativas y de comercializacion de combustible y lubricantes del Grifo
Municipal;

2. Programar, almacenar y comercializar combustibles y lubricantes;

3. Establecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso de
comercializacion y control de calidad del combustible y lubricantes;

4. Velar por la seguridad de las instalaciones para el almacenamiento y venta al publico;

5. Vigilar el cumplimiento de las normas que sean aplicables a los establecimientos de
venta al publico de combustible liquido;

6. Informar sobre la situacion econdémica administrativa y técnica del grifo y de su
funcionamiento en forma mensual;

7. Velar por el mantenimiento y reparacion oportuna de los equipos, planta e
instalaciones del Grifo Municipal;

8. Asumir otras funciones afines que le sefiale la Gerencia Municipal;

8.2. UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS DE MAQUINARIA'Y EQUIPO.

Articulo 96°.- La Unidad Operativa de Servicio y Maquinaria y Equipo, es un drgano desconcentrado
que tiene como finalidad la organizacion, control y mantenimiento de la Maquinaria,
Equipos y Unidades de la Municipalidad, generando puestos de trabajo y recursos
financieros que seran incorporados como ingresos propios a la Municipalidad Distrital.
Esta a cargo de un profesional con cargo de Administrador quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.
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Articulo 97°.- Son funciones de la Unidad Operativa de Servicio y Maquinaria y Equipo:

1. Programar la distribucion de las Maquinarias y Unidades para su mejor utilizacion en
las obras ejecutadas por la Municipalidad;

2. Administrar y supervisar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y
reparacion de vehiculos como Maquinarias y Equipos de propiedad Municipal, asi
como velar por la seguridad en coordinacion con areas competentes;

3. Formular y ejecutar el Plan de Mantenimiento preventivo correctivo del Parque
automotor;

4. Supervisar el mantenimiento de las maquinarias, equipos y vehiculos de propiedad
Municipal para mantenerlos en Gptimas condiciones de operatividad,;

5. Llevar el inventario de vehiculos, el historial de mantenimiento y reparacion, controlar la

compra y el uso de combustibles, lubricantes y el historial de recorrido en las

comisiones de servicios;

Implementar registros y controles de supervision de todos los vehiculos;

Supervisar los servicios que prestan las unidades motorizadas;

Implementar controles de repuestos y materiales en uso y en stock;

Realizar la evaluacion técnica de las reparaciones y revisiones de la maquinaria

pesada;

10.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal;

© oo~

8.3. UNIDAD OPERATIVA LABORATORIO AMBIENTAL SAN AGUSTIN.

Articulo 98°.- La Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin de Torata es un 6rgano desconcentrado
que tiene como finalidad Administrar, organizar, operar y brindar servicio de monitoreo y anélisis
de recursos naturales y artificiales, generando puestos de trabajo y recursos financieros que
seran incorporados como ingresos propios a la Municipalidad Distrital. Estd a cargo de un
profesional con cargo de Jefe de laboratorio, quien depende jerarquicamente del Gerente
Municipal.

Articulo 99°.- Son funciones de la  Unidad Operativa Laboratorio Ambiental San Agustin de Torata

1. Programar, Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
administrativas y los servicios de monitoreo y analisis de los recursos naturales y
artificiales del Laboratorio;

2. Programar, almacenar y utilizar los insumos y materiales destinados a los analisis del
laboratorio;

3. Implementar registros y controles de supervision de las actividades internas del
laboratorio;

4. Programar, almacenar y cuidar los equipos y accesorios destinados al equipamiento
del Laboratorio;
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10.
11.

Establecer, aplicar y evaluar los métodos y procedimientos de analisis y seguridad en
el laboratorio;

Vigilar el cumplimiento de las normas que sean aplicables a los establecimiento con
atencion al publico;

Velar por la seguridad del personal, las instalaciones y los equipos durante el
funcionamiento del laboratorio;

Informar sobre la situacion econdémica administrativa y técnica del Laboratorio y de su
funcionamiento en forma mensual;

Llevar el inventario de los equipos, el historial de mantenimiento y reparacion,
controlar la compra y uso de los insumos quimicos, materiales y repuestos;

Formular el Plan Operativo del Laboratorio;

Las demas atribuciones y responsabilidades, que se deriven del cumplimiento de sus
funciones, que le sean asignadas por el gerente municipal.

9. ORGANOS DESCENTRALIZADO

9.1. MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE YACANGO.

/ e DﬂiAﬁlculo 100°.- Las municipalidades de Centros Poblados, son creadas por ordenanza municipal, que

Ly

arwdE

determina ademas:

La delimitacion territorial

El régimen de organizacion interior

Las funciones que se le delegan

Los recursos que se les asignan

Sus atribuciones administrativas y econdémico-tributarias.

Regidores, son elegidos por un periodo de cuatro afios, contados a partir de su creacion
y son proclamados por el Alcalde provincial, ratificando el resultado de las elecciones
convocadas para tal fin.

de su jurisdiccion en forma progresiva y en funcion a su capacidad instalada, proporcion

a su poblacion y a los servicios publicos delegados, un porcentaje de sus recursos
propios y los transferidos por el gobierno Nacional, para el cumplimiento de la prestacion
de los servicios publicos delegados.

Articulo 103°.- La entrega, utilizacion de los recursos y responsabilidad de los mismos, se sujetaran a lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.
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TITULO I

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 104°.- El Alcalde como representante de la Municipalidad Distrital de Torata, es responsable de

dirigir y conducir las relaciones de la Municipalidad con las diferentes instituciones
publicas y privadas del Distrito y la Provincia.

27 Articulo 105°.- La Municipalidad Distrital de Torata, mantiene relaciones con el Ministerio de Economia y

Finanzas (MEF) en los referente a los procesos de Presupuesto, Contaduria Publica de
la Nacion (CPN) en lo referente a los sistemas de Tesoreria y Contabilidad; con la
Contraloria General de la Republica (CGR) en lo referente a las acciones de Auditoria
Contable y Financiera; y con otros organismos del Gobierno Central de acuerdo a las
necesidades funcionales de la Municipalidad y desarrollo del Municipio del Distrito de
Torata.

Articulo 106°.- La Municipalidad se relaciona también con las Municipalidades Distritales de la Provincia

a través de la Asamblea de Alcaldes Distritales, que preside el Alcalde Provincial y
propone la agilizacion y optimizacion de la gestion de los servicios mltiples municipales
y de su administracion conjunta, como también poder coordinar y supervisar la adecuada
ejecucion de las inversiones municipales interdistritales.

TITULO IV

REGIMEN LABORAL

®Articulo 107°.- De conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972 Organica de

Municipalidades, los funcionarios, empleados de la Municipalidad, son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y
derechos establecidos para los trabajadores del Gobierno Central de la categoria a
correspondiente. Los obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad, son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

TITULOV

REGIMEN ECONOMICO

Peru y por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
CAPITULO |

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la aprobacion del presente

Reglamento, la Gerencia de planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Racionalizacién y Cooperacion Técnica Nacional e Internacional en
coordinacion con los 6rganos de la Municipalidad, elevara al Alcalde el Manual de
Organizacion y Funciones, que sera aprobado mediante Resolucion de Alcaldia.

La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones consignadas
en el presente Reglamento, se estableceran en el respectivo Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) en armonia con las disposiciones legales vigentes.

Mediante Resolucion de Alcaldia, ademas del cargo de Gerente Municipal, también
se designara o cesara a los demas cargos de confianza en armonia con el numeral 17 del
Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

i E.’;‘;@ﬁ- ARTA.- Los titulares de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y la

Gerencia de Administracion y Rentas son los responsables del cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Reglamento y ejecutar las acciones para su implementacion, requerimiento,
reformulacion y actualizacion; ademas de adecuar los demas documentos de gestion

interna a las disposiciones del presente Reglamento.

El Organigrama de la Municipalidad es el que se muestra en Anexo. El  presente
Reglamento de Organizacion y Funciones entrard en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Facultese al Gerente Municipal para adoptar las acciones pertinentes que
conlleven a la implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente reglamento a
partir de su entrada en vigencia.

La vigencia del presente Reglamento deja sin efecto todo instrumento normativo
que se oponga a la presente.

Torata Junio del 2012

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA .



ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA
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