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Que, mediante Decreto Supremo W 043-2004-PCM, se aprobó los lineamientos
para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - CAP
precisando en su artículo 10°, que los cargos contenidos en el CAP son independientes
de la plaza contenida en el Presupuesto Analítico de Personal- PAPo

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Segunda Disposición Transitoria, de
la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece: "La
Entidad, mediante la Resolución de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones
al Presupuesto Analítico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal".

Que, mediante Resolución de Alcaldía N° 512-2013-AlMDT, se resuelve aprobar el
Presupuesto Institucional de Gastos, Correspondientes al año Fiscal 2014 de la
Municipalidad Distrital de Torata.

Que, el Presupuesto Analítico del Personal (PAP) , es el instrumento técnico -
normativo de gestión de los Recursos Humanos, que contiene la estimación anual del
gasto de personal y obligaciones sociales, y permite dotar de la asignación presupuestaria
a los cargos considerados prioritarios para el normal funcionamiento de la Municipalidad
Distrital de Torata, de acuerdo a la disponibilidad présupue~tal aprobados en el

~-o.:-.... Presupuesto Institucional de Apertura aprobado para el Ejercicio Fiscal 2014, y tomando

(_

:I,.\ AO ()~'~\ como base los cargos aprobados en el Cuadro para Asignación de Personal - CAP;
"C\ siendo un instrumento indispensable para efectuar el pago de las remuneraciones y otros

"\.~~ •.•.~) beneficios en el sector público .
• .."NIiM,If:NY sr-¡
\ ~'RfSUPIJf.Sor
~;,.. Que, el Presupuesto Analítico del Personal (PAP), presupuesto para el año 2014,

responde al crecimiento cualitativo y cuantitativo de la Municipalidad Distrital de Torata,
expresado en el Presupuesto Institucional de Apertura, que como Institución Publica
requiere disponer de una capacidad mínima de personal a fin de garantizar el
cumplimiento eficiente de los objetivos Institucionales establecidos por el Titular del
Pliego;

Que, mediante Informe W 336-2014-SMMA-GPP/GM/MDT, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto eleva la propuesta del Presupuesto Analítico de Personal -
PAP para el año 2014, remitido por la.S.ue Gerente die Recursos Humanos y Bienestar
Social, mediante Informe W 0284-2014-AF'DV-SGRRHl'iyBS/MDT.

Que, los gobiernos locales gozan de autonomía política, econormca y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el
artículo 11del Título Preliminar de la ley Orgánica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el artículo 194° de la Constitución Política del Estado, modificado por la
Ley W 27680.

CONSIDERANDO:

VISTOS, Informe N° 0094-2014-FEFB-AL-GAJ-MDT,lnforme N° 336-2014-SMMA­
GPP/GM/MDT, Informe N° 075-2014-ANG-UP-GPP/MDT, Informe N° 0082-2014-FEFB­
AL-GAJ-MDT, Informe N° 299-2014-SMMA-GPP/GM/MDT, Informe N° 339-2014-RAJH­
SGCT-GAyR/MDT, Informe W 197-2014-ARAV/UTSGCT/MDT, Informe N° .021-2014-
JMMB/PRCT/GPP/GM/MDT, Informe W 0285-2014-AFDV-SGRRHHyBS/MDT, Informe
W 106-2014-SMMA-GPP/GM/MDT, Memorándum Circular N° 016-2013-AlMDT, Informe
W 757-2013-SMMA-GPP/GM/MDT, a 39 folios, y;
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Oflc:lr\ade St'CnIllIllIGc:nCfale Im~M institucional
Ar~hl\io.

Ce.

AMHJlA/MOT

REGíSTRESE,.COMUNíQLJESEy eÚMPLASE

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, las adecuaclones del personal de la
Municipalidad Distrital de Torata, a la escala de remuneraciones contenida en el
Presupuesto Analítico de Personal (PAP), conforme a los <sargosconsiderados en el
Cuadro de Asignación de Personal (CAP)..

ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecto legal toda Resolución que se oponga
a la presente Resolución.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento 'de la presente resolución a
la GerenciaMunicipal, Gerencia de Administración y Rentas, Gerencia de Planeamientoy
Presupuesto y Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolución de Alcaldía.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal (PAP)
2014, de la Municipalidad Distrital de Torata, el mismo que en Anexo adjunto forma parte
integrantede la presente Resolución de Alcaldía.

SE RESUELVE:

Por los fundamentos antes expuestos, y en uso de las atribuciones resolutivas
conferidas por el artículo 20, numeral 06) de la Ley Orgánica de Municipalidades W
27972.

Que, mediante Informe W 075-2014-ANG-UP-GPP/MDT, emitido por el Jefe de
Programación Presupuestal, informa que la propuesta del Presupuesto Analítico de
Personal - PAP, se encuentra previsto en el presupuesto Institucional del año 2014.

MUNICIPALIDAD DISTRITALDE TORATA
MOQUEGUA

o 4 JUL. 2014Torata,

N' '2.~'-t - 2014-It/MDT
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