RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 28% -2014- &/MDT

S EFE]

Torata
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TORATA ¥ 0h JUL. 2014

VISTOS, Informe N° 0094-2014-FEFB-AL-GAJ-MDT,Informe N° 336-2014-SMMA.-
GPP/GM/MDT, Informe N° 075-2014-ANG-UP-GPP/MDT, Informe N° 0082-2014-FEFB-
AL-GAJ-MDT, Informe N° 299-2014-SMMA-GPP/GM/MDT, Informe N° 339-2014-RAJH-
2 SGCT-GAYR/MDT, Informe N° 197-2014-ARAV/UTSGCT/MDT, Informe N°® 021-2014-

| JMMB/PRCT/GPP/GM/MDT, Informe N° 0285-2014-AFDV-SGRRHHyBS/MDT, Informe
I N° 106-2014-SMMA-GPP/GM/MDT, Memorandum Circular N° 016-2013-A/MDT, Informe
N° 757-2013-SMMA-GPP/GM/MDT, a 39 folios, v;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica vy
. administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el
:ii ~; articulo Il del Titulo Preliminar dela ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
/' concordante con el articulo 194° de la Constitucion-Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 27680.

Que, mediante Informe N° 336-2014-SMMA-GPP/GM/MDT, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto eleva la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal —
PAP para el afio 2014, remitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar
Social, mediante Informe N° 0284-2014-AFDV-SGRRHHyBS/MDT.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 512-2013-A/MDT, se resuelve aprobar el
Presupuesto Institucional -de Gastos, Correspondientes al afio Fiscal 2014 de la
Municipalidad Distrital de Torata.

Que, el Presupuesto Analitico del Personal (PAP), es el instrumento técnico —
J) normativo de gestiéon de los Recursos Humanos, que contiene la estimacion anual del
gasto de personal y obligaciones sociales, y permite dotar de la asignacion presupuestaria
a los cargos considerados prioritarios para el normal funcionamiento de la Municipalidad
Distrital de Torata, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal aprobados en el
—\_ Presupuesto Institucional de Apertura aprobado para el Ejercicio Fiscal 2014, y tomando

~.», como base los cargos aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;
\ siendo un instrumento indispensable para efectuar el pago de las remuneraciones y otros
"/ beneficios en el sector publico.

Que, el Presupuesto Analitico del Personal (PAP), presupuesto para el afio 2014,
responde al crecimiento cualitativo y cuantitativo de la Municipalidad Distrital de Torata,
expresado en el Presupuesto Institucional de Apertura, que como Institucién Publica
requiere disponer de una capacidad minima de personal a fin de garantizar el
cumplimiento eficiente de los objetivos - Institucionales establecidos por el Titular del
Pliego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobé los lineamientos
para la elaboraciéon y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
precisando en su articulo 10°, que los cargos contenidos en el CAP son independientes
de la plaza contenida en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Segunda Disposicion Transitoria, de
la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece: “La
Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones
al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal”.
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Que, mediante Informe N° 075-2014-ANG-UP-GPP/MDT, emitido por el Jefe de
Programacion Presupuestal, informa que la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, se encuentra previsto en el presupuesto Institucional del afio 2014.

Por los fundamentos antes expuestos, y en uso de las atribuciones resolutivas
conferidas por el articulo 20, numeral 06) de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2014, de la Municipalidad Distrital de-Torata, el mismo-que en Anexo adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion.de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, las adecuaciones del personal de la
Municipalidad Distrital de Torata, a la escala de remuneraciones contenida en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), conforme a los. cargos considerados en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

ARTICULO TERCEROQO.= DEJAR, sin efectb legal toda Resoluciéon que se oponga
a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de‘la presente resolucion a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Rentas, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucién de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)1 DE TORATA

; 7 o Jiménez
W Wt - AN Lfﬂaf,_f-r:l J 44
«»{E@_&L»- / LS =

AMHIAMDT

Cr. Alealdia
Gerencla Municipal -
Gerencia de Administracldn y Rentas
Gerencla de Planeamlente y Presupugsto
Ofleina de Secretaria General & Imagen institucional
Archive,
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